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Laser du detta ar du pa vag att gora en viktig insats for din forening och for rodden i
Sverige, eftersom du troligen har tankt att din forening ska genomféra en roddskola.
Med det har haftet vill vi dela med oss av massor av tips och erfarenheter om hur du kan
forbereda dig for, hur du kan genomféra och vad som behéver goras efter en roddskola.
Haftet ar inte tankt att vara fulldndat och du behdver inte genomfora allt till punkt och
pricka. En god hjalp pa vagen till lekfull, Rolig och motiverande roddskola.
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Roddskola - for vem?

— for barnen

Roddskola ar ett bra tillfdlle for er i foreningen att ge barn en kul och oférglomlig
forsta upplevelse av rodd som férhoppningsvis ocksa blir en upplevelse som
vacker deras lust att fortsatta att ro. Aktiviteterna i roddskolan ska vara fyllda
med lek, varierande och spannande.

— for aldre aktiva eller andra ledare i foreningen

Manga ungdomar far sin allra forsta erfarenhet av ledarskap i roddskola.
Erfarenheter som ofta ar utvecklande pa manga plan. Som ledare i roddskola far
de forst och framst lara sig att leda traning for barn, men deras ledarskap kan
ocksa handla om att rekrytera andra ledare, att géra en traningsplanering, att
marknadsfora roddskolan, att kdpa fika/mat, att prata med barnens féraldrar om
rodd och mycket mera.

— for foreningen

For en roddforening ar roddskola ett bra tillfille att visa att ni finns, och att visa
skollediga barn och ungdomar hur roligt det kan vara att ro. P4 sommarlovet ar
det manga andra aktiviteter som har uppehall och roddskola ar darfor ett
utomordentligt tillfdlle att visa upp rodd fér barn och deras foraldrar.




Planering, fas 1

Samla erfarenheter

e Gd igenom utvarderingen av forra arets roddskola, om det finns:

Vad gjorde vi som fungerade bra och vad kan vi gora battre denna gang?

e Prata girna med andra foreningar for att ta reda pa hur de har gjort.

» Ta reda pa nér andra foreningar pa orten har sommaridrottsskolor. Vill vi komplettera
eller konkurrera?

Bestiam form och malgrupper

Form

e Hela dagar, formiddag/eftermiddag eller kvallar?

» Nagra dagar/hel vecka?

o Aterkommande under en lidngre period, 2-4 ginger per vecka?

Ledare

e Hur manga?

» Vilka forkunskaper?
e Hur gamla?

Aktiva

e Hur mdnga kan vi ta emot?

« Vilka aldrar?

e Nyborjare och/eller barn som redan kan ro?

Lokaler och material

« Bathuset, batar, foljebatar

» Reservlokal/plats vid trakigt vader
e Samlingslokal/plats

Anmal roddskolan till Svenska Roddférbundet
e Skicka ett mail till info@rodd.rf.se med foljande fakta om er roddskola:
v Foreningens namn
v’ Adress
v Datum for roddskolan
v’ Mailadress till kontaktperson

Rekrytera ledare och kika pa utbildningsutbud

o Sdkra att ni har ledare till roddskolan.

» Kontakta RF-SISU-distriktet och ta reda pa om lamplig utbildning genomfdrs nagon
gang innan roddskolan borjar. SR rekommenderar att alla ledare, oavsett uppdrag, att ga
kursen. Du kan i manga fall soka bidrag for kursavgiften fran ditt RF-SISU distrikt.

» Kontakta roddens utbildningsansvarige for att se vilka utbildningar som erbjuds.




Undersok om ni kan fa sponsring/rabatter
 Fraga medlemmar/fordldrar om deras foretag vill vara med och sponsra roddskolan,
exempelvis med att kdpa in redskap eller utrustning till roddskolan.
» Ni kan ocksa kontakta leverantorer i specifika branscher om gratis eller rabatter.
Nagra exempel:

v' Livsmedelsbutiker: Frukt, dryck, brod, palagg etc.

v’ Sporthandeln: Vattenflaska, t-shirt etc.

v' Tryckerier: Tryck av t-shirt, affischer, informationsblad etc.

v' Lokaltidning: Annons

Kom ihag att berdtta om varfor ni vill att ett foretag ska sponsra er roddskola:

"Vi kommer att erbjuda XX barn och ungdomar en allsidig, social, kul och starkande
idrottssommar. Dessutom far flera dldre tonaringar prova pa hur det ar att ta ansvar och
leda traningen. Om ni sponsrar roddskolan kan ni gora roddskolan billigare for
deltagarna och dessutom kan ert foretag forknippas med xx”.

Budgetera

» Behovs det kopas in ndgot material?

e Vad kostar ledarutbildning?

» Ska vi bjuda pa ndgon mat, dryck, fika, eller tar barnen med egen mat?

e Ledarersattning? (Prata med din kommun om de kan placera kommunala sommarjobb
i roddskolan eller bidra med annan ersattning)

e Vilka intdakter kan sponsorer bidra med?

e Hur mycket ar féreningen beredd att satsa "ur egen kassa”?

e Hur mycket intdakter kommer LOK-stddet att generera?

e Hur stor resurs kan SISU-stodet till ert/era larande for barn-arrangemang generera?
e Hur stor behover deltagaravgiften vara for att tacka kostnaderna?

Bestam rutiner for att ta emot anmalningar

e Barnens namn, adress och eventuella allergier

» Telefon, e-post till fordldrar eller andra anhériga

« Fullstdndigt personnummer for alla, bade barn och ledare
» Bestdm sista anmaélningsdag

Marknadsfor

e Informera om tid, plats och kostnad fér roddskolan

« Affischer

e Annonser

 Besok skolor i narheten

» Roddmaskinsaktiviteter i narheten for att prova pa

e Reportage i lokala medier

e Kommunens sommarlovsprogram

* Informationstext/filmklipp pa klubbens hemsida, andra hemsidor och sociala medier




Planering, fas 2 (Nir anmalningstiden har gatt ut)

Bestdll material
e Kop in redskap och utrustning, om det behdvs
« Bestdll eventuella klader till ledare och deltagare

Utbilda ledare internt i klubben

» Ledarmaterialet "Att leda roddskola” kan anvandas som utgangspunkt for en
ledarutbildning i klubben. Materialet finns att ladda ned pa (kommer inom Kkort)

» Nedan finner du exempel pa annat som kan vara viktigt att tdnka pa for ledare i er
roddskola:

Det kan behovas olika ledarroller, kom dverens om hur respektive roll ska se ut:
v Huvudansvarig for roddskolan, med fordel en vuxen
v’ Ledare for roddskolan och hjilpledare
v' Ansvarig for bat- och motorbéatar
v' Ansvarig for narvarorapportering
v' Ansvarig for mat och dryck (om ni bjuder pa detta)
v Ansvarig om "olyckan ar framme”

Riskmedvetenhet
v" Hur méanga barn per ledare kan vi hantera?
v Vem ska ledarna prata med om nagot ovéntat hander?
v" Kontaktuppgifter till fordldrar/anhoriga?

v" Var finns forstahjalpenladan? Vem ser till att den ar pafylld med plaster, ispasar,

blodstoppare, lindor, sarrengoring 0.s.v.?

v' Vet alla hur allt som finns i forstahjalpenlddan ska anvandas?

v' Forhéllningsregler fér barnen: Passa tider, ro pa sjon at ratt hall, respekt for
materialet mm.

v’ Forvaring av vardesaker?

v Hur agerar vi om konflikter uppstar?

v' Informera alla ledare om vilka barn som &r allergiska och mot vad.

Registrera grupper for lok-stod
« Registrera barnen och grupper i medlemsregistret pa klubbens Idrottonline sida.
o Se till att alla ledare kan registrera i Idrottonline-appen.




Planering, fas 3

Planera

« Planera veckan pa roddskolan. Se till att alla som ska vara ledare far vara med och
paverka upplagget.

» Se till att alla ledare vet vilken roll de har.

e Bestam rutiner for nar ledare senast ska vara pa plats och nar ledare tidigast far ga
hem.

 Utforma garna ledarteamen sa att vana och nya ledare far jobba tillsammans.

» Se exempel pa veckoplaneringen.

Skriv och skicka ut vialkomstbrev

e Det ar viktigt att fordldrarna far information infor starten av roddskolan.

Kika garna pa mallen for valkomstbrev som finns pa hemsidan.

» Kom ihag att anvdnda er forenings namn och logga samt att ndmna eventuella
sponsorer till roddskolan i den information som skickas till fordldrarna.

Uppdatera hemsida

» Kom ocksa ihag att uppdatera information om roddskolan pa er hemsida.

Detaljerad information i parm
e Sammanstall en ledarparm med all viktig information. Den ska vara latt att hitta.




Nir roddskolan ar igang

Ledarsamling i borjan av varje dag

* Om ndgon ar sjuk, se 6ver dagens ledaruppgifter.

» Genomgang av dagens program.

e Peppa varandra och var glad!

o Se till att alla ledare vet var ledarparmen och forsta hjalpen-utrustning finns.

Samling med barnen i borjan av varje dag

e Upprop och narvaronotering.

e Tala om vad som kommer att handa under dagen.

» Kom ihdg att ndmna alla barns namn, och att se dem i 6gonen nar du pratar med dem
med ett leende pa lapparna.

» Om nagot barn inte dyker upp, kontakta foralder eller annan anhorig och ta reda pa
varfor.

Samling med barnen i slutet av varje dag

e Vad har varit bra/kul/fyllt pd med energi/vill gora igen?

e Har de ndagot 6nskemal infor i morgon?

e Berdtta for dem att det ar viktigt att dta och dricka niar de kommer hem
» Vila och dterhamtning

Ledarsamling i slutet av varje dag

« Se Over batplatsen sa att allt material ar inplockat, kom ihag f6ljebatarna.
e Varje ledare far beratta hur de tycker att det gatt under dagen

« Justera planen for nista dag om det behévs. Onskemal for morgondagen?
» Kan ledarna se om nagot barn "hamnar utanfér”? Fundera i sa fall pa om losningen kan
vara att gora en ny indelning i batarna/lagen till nista dag.

e Verkar det som att alla barn ater och dricker som de ska, eller behdver ndgra av barnen
paminnelse om det?

» Fraga ledarna om ndgot material eller annat saknas, och utse ansvarig for att "fylla pd”.

Vid sista dagens slut

e Utvardera roddskolan tillsammans med barnen, muntligt. Se mall pa roddférbundets
hemsida.

* Plocka iordning och stada bathuset, batplatsen, forrad, bryggor och eventuella andra
lokaler. Se till att batar och foljebatar ar hela och rena, annars meddela
materialférvaltaren.

e Informera barnen hur de ska ga tillviga om de vill fortsitta trana rodd i foreningen.
e Dela ut diplom och ev. teknikmarken till barnen.

Roddavslutning

Ordna eventuellt en avslutningstillstallning dar foraldrar bjuds in for att fa mojlighet att
prova pa rodd. Dar kan barnen hjalpa till och visa sina féraldrar hur de ska gora. En
upplevelse for hela familjen!




Nar roddskolan ar slut

Rapportera verksamheten for roddskolan
« Se till att alla deltagartillfallen for LOK-stdd ar registrerade som de ska i Idrottonline.

Skicka tackbrev/mail till foraldrarna

e Maila ett tackbrev till alla foraldrar, och be dem beratta vad som var bra med
roddskolan och vad som kunde ha varit battre.

« Se ocksa till att brevet innehadller information om hur de gér om de vill fortsatta att
trana rodd i foreningen.

Skicka tackbrev till ledare

» Kom ihag att tacka alla som har varit med som ledare. Maila och be dem svara pa vad
som fungerade bra och vad som hade kunde ha varit battre.

» Hor ocksa efter om intresse finns for att fortsatta vara ledare ndsta sommar och/eller
under resten av aret!

Ordna ledaravslutning
« Bjud in alla ledare till en trevlig avslutningsdag efter roddskolan. Ga igenom
utvarderingarna och dokumentera vad som ar vart att tanka pa till nasta ars roddskola!
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