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Extra styrelsemoéte protokoll 160907 kl. 21-22.30

SR Elitorganisation och framtida utveckling

Narvarande: Camilla Karlsson, Bo Ekros, Jan Knejp, Per Lundberg, Carter Arnold, Anders Joelsson,
Catarina Bergstrom, extra inbjuden PeO Claesson {endast kl. 21.00-21.35)

Anmalt forhinder: Hanna Hansson

1. Motets 6ppnande. Camilla hilsade valkommen och presenterade bakgrunden till motet.
2. PeO presenterade en dvergang fran dagens elitorganisation till en professionell
organisation av elitrodden i framtiden.

Nulége
e 15 motiverade aktiva mellan 18-26
e Rodduniversitet i J6nkoping
o 3st aktiva pa roddprogrammet
e Traningscenter i JOnkoping
o 7st aktiva som valt att flytta till Jonkoping for att fa de bdsta traningsmaéjligheterna
e Anstéllida inom rodd
o FK (elitansvarig) 50 % (SOK)
o Trénare, rodduniversitet och traningscenter Jonkoping 75 % SR
o Hlitutvecklingsansvarig 12,5%

Utmaning 2020-2024

. F& manniskor mellan 19 och 25 ar gamla att trdna hart fysiskt och tekniskt dven utan
toppresultat under perioden.

. Trana tillsammans under ritt ledning.

. Identifiera och inspirera fysiska talanger.
. Tillsammans och langsiktigt sldr talang.
. Internationell utblick.

. Tightare samarbete med SOK.
. Skapa en vinnande kultur.

Trdna under ratt ledning, bra elitmilj6, smittar av sig. Motivera de aktiva att fortsatta. Det kravs
hart arbete 6ver tid fér att lyckas, galler bade aktiva och tranare. Ha koll pa vad internationell rodd
dr, att vara med pa internationella tdvlingar och arrangemang. Battre samarbete med SOK i det
dagliga arbetet. Skapa en vinnande kuitur tillsammans.

En drém infér 2020: Elit, utmanar/universitet, junior/RIG som SR anstdller och hyr ut till universitet
och RIG. Vi far da ett nav av personal som samarbetar och driver utveckling av landslaget
tillsammans. De ar forslagsvis ocksa mentorer till 10 klubbar var i syfte att utveckla
klubbtréningarna, tranarna och deras talanger.
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Vivill utveckla klubbtrénarna med mentors- och utbildningsverksamhet. Klubbutmanartink,
klubbar svarar for verksamheten dar SR &r ett stod for féreningar, de aktiva tar annars klivet férbi
sina trénare idag. Klubbtranarna kommer till landslagstriningen tillsammans med sina aktiva.

Behdvs tre heltidstjanster? Ja, det behévs fér att utveckla landslaget. Skapar en langsiktig trygghet
for bade aktiva och ledare. Det &r lika viktigt att det finns personal som skéter den dagliga
traningen som nagon som skéter administrationen.

3. BE presenterade en ekonomisk kalkyl for att kunna genomfora 6vergang enligt ovan.

4. Efter en diskussion besl6t styrelsen att ge mandat till CK, BE och CB att presentera denna
nya strategi pa mote med SOK den 13/9 fér att s6ka en partner som kan hjdlpa till att
finansiera strategin.

5. Motets avslutande
Ordfdrande tackar for visat intresse och avslutar métet.
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Camilla Karlsson, ordférande
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