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Sammanfattning

Denna utvecklingsplan for svensk rodd 2024/2025 har utarbetats av landslagsledningen i Svenska
Roddférbundet (SR). | arbetet har flera personer som ar involverade i elitverksamheten varit
delaktiga. Dialog har dven skett med klubbar och distrikt inom SR. Utvecklingsplanen &r antagen av
SR:s styrelse.

Utvecklingsplanen avser SR:s elitverksamhet inom SR:s utvecklingsgrupper och utvecklingslandslag
samt SRT24 (SRT28). Planen riktar sig till bade kvinnor och méan och syftar till:

1. Att dokumentera kunskap och lardomar inom SR:s elitidrottsmetodik for att fraimja
langsiktighet och kontinuitet i SR:s elitverksamhet.

2. Att ge en tydlig bild av SR:s elitmetodik samt en trovardig analys av moéjligheterna for vara
landslag att avancera mot varldseliten.

3. Som underlag for RF elitstod, SOK och SPK i deras beslut om personellt och monetart stod till
SR:s elitverksamhet.

SR:s elitverksamhet ar organiserad inom landslagsledningen. Elitverksamheten leds av en ideellt
arbetande sportchef som dven ar ledamot i férbundsstyrelsen. Till den operativa verksamheten finns
en anstalld Headcoach som framst arbetar med seniorerna inom SR:s landslag. Utéver detta knyts
RIG-tranare, NIU-tranare och klubbtranare och andra ledare fran Roddsverige for att arbeta med
utvecklingsgrupper, utvecklingslag och 6vriga landslag. Potentialen fér 6kad konkurrenskraft och
avancemang i mot varldstoppen bedéms som god fér svensk rodd. Grundlaggande framgangsfaktorn
for ett sddant avancemang ar en anpassad organisation och valutvecklad metod for elitrodd.

Elitplanen syftar till att erbjuda aktiva en professionell utvecklingsmiljé och omfattar:

e IF och RDF som skapar en bred rekryteringsbas som har en god utvecklingsmiljo for elitidrott
(kunskap, kompetens, utrustning och kultur).

e Forslag till ny organisation av landslagsledningen med fler professionella roller:
o Anstélld sportchef/elitkoordinator.
o Anstélld Headcoach.
o Anstalld Férbundstranare.

e Ekonomiska resurser till elitverksamheten i syfte att:
o Sanka deltagaravgifterna for de aktiva.
o Avldna och arvodera tranare i verksamheten.
e Utbildning och mentorskap:
o Utbildning (Inom SR och andra utbildare).
o Maodjlighet for klubbtranare att utveckla internationell erfarenhet.
o Fortsatt utveckling av mentorsprogrammet.

e Enjamn férdelning av kvinnliga och manliga tranare.

e En metod som inkluderar kravprofil f6r olympisk rodd, inomhusrodd, kustrodd och
pararodd.

e Ett nationellt kompetenscentrum for svensk rodd.



e Regionala utvecklingsmiljoer for elitrodd.

e Samarbete med andra nationer inom World Rowing (Internationella roddférbundet).
e Samarbete med RF:s, SOK:s och SPK:s supportorganisationer.

e Satta en strategi for forskning och utveckling.

SR:s tre viktigaste och hogst prioriterade omraden att utveckla for att ta nasta steg mot varldstoppen
och pa sa satt bidra till starkt internationell konkurrenskraft ar:

e Att forma en ny organisation- landslagsledningen med fler professionella roller.
o Nationellt Elitcenter/kompetenscenter i Jonkoping. Detta skulle innebéra att vi kan
uppratthalla ambitionsnivan och malsattningen inom var elitplan.
o Uppratthalla ett hallbart ledarskap for den enskilde tréanaren och for kontinuitet for
SR.
o Anstélld Headcoach och férbundstranare som utgar ifran Jonkoping for ett nara
samarbete med vart RIG pa Sanda gymnasiet.

e Oka de ekonomiska resurserna for elitverksamheten.
o Att sdnka deltagaravgifterna for de aktiva som ar uttagna till utvecklingsgrupper,
utvecklingslandslag och landslag.
= Just nu ar deltagaravgifterna en troskel for att komma in i och kunna vara
kvar over tid i landslagsverksamheten.
* |Inom World Rowing finns det inga prispengar till de aktiva.
e Att kontinuerligt uppgradera batmaterial och 6vrig utrustning.
e Att uppratthalla kvalitén i vart utbildnings- och mentorprogram.



Utvecklingsplan 2024-2025 for Svenska roddforbundets elitverksamhet fér bade kvinnor och man,
avser att beskriva aktuell status och utvecklingsbehov pa fyra och atta ars sikt. Planen analyserar
dven potential fér avancemang mot varldstoppen inom olympisk rodd, inomhusrodd, kustrodd och
pararodd.

Planen har upprattats efter uppmaning fran RF och har sin utgangspunkt i instruktioner i RF:s och
SOK:s utvecklingsplan 2025 "Mot varldstoppen och medaljer”.

Syftet med utvecklingsplanen ar:
1. Att dokumentera kunskap och lardomar inom SR:s elitidrottsmetodik for att framja
langsiktighet och kontinuitet i SR:s elitverksamhet.

2. Att ge en tydlig bild av SR:s elitmetodik samt en trovardig analys av mojligheterna for vara
landslag att avancera mot varldseliten.

3. Att verka som underlag for RF elitstod, SOK och SPK i deras beslut om personellt och
monetart stod till SR:s elitverksamhet.

For att sdkerstélla bred forankring har landslagsledningen knutit till sig representanter fran
forbundsstyrelsen, arbetsgrupper och RDF (Roddistriktsférbund) i arbetet med utvecklingsplanen.

Foljande personer har deltagit i framtagandet:
e Per-Olof Claesson, Sportchef
e Marco Galeone, Headcoach
e Per Hallmén Lundberg, utbildare
e Malin Kéllstrom, RIG-tranare
e Ann-Louise O Johansson, NIU-trédnare
e Tobias Elgh, metodansvarig SR
e Joachim Brischewski, generalsekreterare SR

e Malen processas och diskuteras:
o Inom landslagsledningen
o Inom forbundsstyrelsen
o Med berérda RDF och IF samt engagerade trdnare
o Under SR:s Coaches Conference
e Malen férankras:
o Under RODDforum
o Forbundsmote
o |l dialoger med RDF och IF
e Malen finns beskrivna:
o | verksamhetsplanen fér SR
o Arbetsdokument fér landslagsledningen
o laktivas individuella traningsplaner
o Hos engagerade FT



SF:s nulagesanalys

1. utifran fakta och analys, redogor for er internationella position i dagsldaget (varldsranking
eller motsvarande).

Inom rodd finns det ingen officiell varldsrankning for varje land. Dock sammanstélls en medaljliga
efter varje masterskap.

Bakgrund/internationellt tavlingssystem

Olympiskrodd

De tavlande lagen delas in i klasser efter battyp och dam- och herrklass. Det ar lika klasser for herr
som dam i World Rowing. Det finns tva overgripande klasser i rodden 6ppen klass dar ingen viktgrans
finns for de aktiva och lattviktsklass dar viktgranser ar satta for individerna (6vre viktgrans) och vid
lagbatar sa ar det en genomsnittlig vikt som ej far 6verskridas.

Tavlingsdistans:
e 2000m for samtliga.

Tavlingsbana:
e Ett fullt finalfalt ar sex batar.

Tavlingsordning:
e FoOrsokslopp i startfalt om sex deltagare per lopp dar placering 1-3 gar till attondels-,
kvarts- eller semifinal
e De som ej gar vidare ror uppsamlingslopp for fortsatt kvalificering.
e Samtliga placeras utifran finaler A, B, C osv.

Batklasser OS:
e 1xSingelsculler
e 2x Dubbelsculler
e 2x Lv Dubbelsculler*
e Ax Fyrsculler
e 2-Tvaa utan styrman
e 4-Fyra utan styrman
e 8+ Atta med styrman



*Lattviktsrodd kommer sannolikt att bytas mot kustrodd (Beach Sprint) vid OS 2028. Utvecklingen av
kustrodd &r uppstartad och kommer att vara med pa YOG 2026.

Pararodd

Pararodd ar scullerrodd eller enkelarsrodd for bade manliga och kvinnliga roddare med
funktionsnedsattning som uppfyller kriterierna i World Rowings Para-Rowing Classification
Regulations och Bye-Laws. Pararodd ar en viaxande idrott och dr en del av World Rowings arliga
VM och EM och utévas pararodd i ca 30 lander.

Pararodd introducerades i det paralympiska programmet 2005 och under de Paralympiska Spelen
i Peking 2008 var det officiell gren. Pa de Paralympiska Spelen i Rio de Janeiro 2016 tavlade 96
roddare i 48 batar fran 26 lander om 12 medaljer i fyra batklasser.

De paralympiska klasserna ar:

e PR1 for man singel, PR1 for kvinnors singel.

e PR2 mix, dubbel samt PR3 mixfyra med styrman.

Pararodd ar en del av World Rowing och pararoddare deltar i vissa av de arliga
véarldscupdeltavlingarna och varldsmasterskapen varje ar. 2017 dndrades tavlingsdistansen fran
1000m till 2000m for samtliga klasser.

Klassificering (6vergripande):

e PR1: Roddare som har ingen eller liten funktion i balen och framst kan anvanda armar och
axlar.

e PR2: Roddare som kan anvanda bal, 6verkropp och armar men inte kan réra benen och
anvanda slejden (sitsen).

e PR3: Roddare som kan anvanda ben, éverkropp och armar men har en annan verifierad
funktionsvariation.

Kustrodd

Kustroddstavlingar har en anrik historia bakom sig och de har agt rum sedan 1800-talet. Frankrike har
till exempel anordnat nationella méasterskap i kustrodd sedan 1901. Internationella masterskap och
tavlingar har arrangerats sedan lange. 2007 fick det davarande "International Coastal Rowing
Championship" officiell VM-status, bendmns numera "World Rowing Coastal Championship".

Som ni kanske kanner till s3 kommer den olympiska idrottsrorelsen utokas med Beach sprint, forst ut
ar Youth Olympic Games 2026. Sista beslutet ar inte taget om Los Angeles 2028 men sannolikheten
ar stor att Beach Sprint tillkommer i OS programmet.

Beach Sprint har varit en del av World Rowing Championship sedan 2019 och innan dess genomfoérts
pa flera kontinentala masterskap. Under 2021 genomfordes vart forsta Nordiska Masterskap.

e Endurance - World Rowing Coastal Championship sedan 2007

Endurance har varit den vanligaste formen av kustroddtavlingar. Banan bestar av en start- och
mallinje samt ett antal olika rundningsmarkaérer. Arrangdren bestammer utformningen av banan
samt banldangden (VM-distansen ar 6km). Alla roddare i samma lopp startar samtidigt. Forst att korsa
mallinjen vinner.

e Beach Sprint - World Rowing Coastal Championship sedan 2019

Beach Sprint avgdrs som namnet avslojar pa stranden. Ett lopp bestar av féljande moment. Lépning
ca. 25-50m, Rodd 250 - 750m, Lépning 25-50m. Roddaren ska med andra ord springa till och hoppa i
baten, ro en slalombana runt en yttre rundningsmarkér, ro upp pa stranden och sedan springa over
en mallinje. Tavlingarna inleds oftast med en prolog dar roddarna rankas och sedan avgors tavlingen i
en ren utslagstavling. Tavlingsstrukturen dr hamtad fran langdskidakningens Sprintlopp.



Analys av varldsranking

Olympisk rodd:

Potentiellt kan ett land ha 48 roddare pa ett OS i 14 olika batklasser. 2023 har Sverige tagit ut tre
batar i olympiska och paralympiska batklasser till start pa VM med totalt fyra roddare.

SR:s bedomning for att skicka en bat till VM (olympisk och paralympisk klass) ar att de ska kunna
placera sig topp tolv (semifinal). Antalet deltagande lander pa VM 2022 var 67, varav 32 tog minst en
medalj.

Kustrodd:
e Endurance

2021

CW1x 4:e VM
CM1x 9:a VM
CM2x 1:a VM
2022

CW1X 3:a VM
CM2x 1:a VM

e Beach Sprint

2021

CMix4x 4:.e VM
CIW2X 1:a JVM
2022

CM1x Kvartsfinal VM
CMix2x Uppsamling VM
CMix4x Kvartsfinal VM
CJMix2x Kvartsfinal JVM
Pararodd:

2021

WPR1X kvalade €j till Tokyo

2022
Inget deltagande

Fyra ars perspektiv

e Att elitverksamheten bedrivs pa lika villkor fér bade kvinnor och mén inom grenarna
olympisk rodd, pararodd och kustrodd.

e Attvi har en jamn fordelning av man och kvinnor i vara landslagsengagerade tranare.




Att vi kan ha en anstalld sportchef/elitkoordinator vars roll ar att leda, koordinera,
administrera och foretrada (utgora kontaktyta till RF, SOK, SPK och partners).

Att vi kan fortsatta kunna finansiera en Headcoach med internationell erfarenhet

Att vi kan ha en anstalld Foérbundstranare vars roll blir att coacha U23 samt utvecklingslag.
Att vi har en stabilitet avseende numeraren av aktiva over tid pa utvecklingsniva som arbetar
mot elitniva.

Att vara aktiva i utvecklingsgrupper, utvecklingslag och elitlag har goda ekonomiska
forutsattningar att klara av sin vardag och idrott.

Att vi 6kar antalet och bibehaller kompetens pa vara landslagstranare.

Att vi bibehaller en systematiserad och samlad satsning pa junior-, utvecklings- och
seniorlandslag.

Att vi pa ett kvalitativt satt utvecklar aktiva fran klubbmiljo via NIU, RIG, EVL, regionala
traningscenter till elitniva. Detta sker i ndra samarbete med RF elitstéd, SOK, SPK.

Att vi fortsatter att tillfora var elitmetod kunskap, kompetens och teknologi for att prestera
pa toppniva i varlden.

Att vi kan tillféra fler aktiva till befintlig elitgrupp via ett “omskolningsprojekt av ”"drop-outs”
fran idrotter déar kravprofilen angrénsar roddens.

Att vi har ett nationellt elit/kompetenscenter i Jénkoping, dar RIG:et &r en viktig del.

Att vi kan implementera nya kunskap utifran forskning och utveckling.

Atta ars perspektiv

Att vi har en elitorganisation som ar fullt utbyggt och genererar medaljer.

Att elitverksamheten bedrivs pa lika villkor for bade kvinnor och mén inom grenarna
olympisk rodd, pararodd och kustrodd.

Att vi har en jamn fordelning av méan och kvinnor i vara landslagsengagerade tranare.

Att vi har finansiering av sportchef/elitkoordinator vars roll &r att leda, koordinera,
administrera och foretrada (utgora kontaktyta till RF, SOK, SPK och partners).

Att vi har finansiering Headcoach med internationell erfarenhet.

Att vi har finansiering av Férbundstrdnare vars roll blir att coacha U23 samt utvecklingslag.
Att vi har en stabilitet avseende numeréren av aktiva 6ver tid pa utvecklingsniva som arbetar
mot elitniva.

Att vara aktiva i utvecklingsgrupper, utvecklingslag och elitlag har goda ekonomiska
forutsattningar att klara av sin vardag och idrott.

Att vi har stabilitet av antalet och kompetensutveckling av vara landslagstranare.

Att vi har etablerat och systematiserat var satsning pa junior-, utvecklings- och
seniorlandslag.

Att vi har etablerat vara NIU, RIG, EVL, regionala tréaningscenter.

Att vi har systematiserat och anpassat FoU utifran vara utvecklingsomraden.

Att vi har etablerat “omskolningsprojekt av "drop-outs” fran idrotter dar den kravprofilen
angransar roddens.

Att vi har etablerat nationellt elit/kompetenscenter i Jonkoping.

Att vi ar involverade i forskning och utveckling som tillfér oss ny kunskap.

Processmal inom tva ar

Oka antalet medlemmar i svensk rodd, som har ambitionen att gora elitkarriar.
Oka antalet livskraftiga féreningar i svensk rodd, som har en god utvecklingsmiljé fér
elitidrott (kunskap, kompetens, utrustning och kultur).



e Oka de ekonomiska resurserna till elitverksamheten.
o Sanka deltagaravgifterna for de aktiva.
e Anstélla en Sportchef/Elitkoordinator.
e Fortsatt finansiering av Férbundstrdnare
e Anstalla assisterande Forbundstranare.
e Oka antalet utbildade tranare som dven har internationell erfarenhet.
e Ta fram kravprofil for kustrodd.
e Ta fram kravprofil for pararodd.
e Att SR har ett etablerat nationellt elit/kompetenscenter.
e Etablera ytterligare tva regionala utvecklingsmiljer for elitrodd.
e Att mentorsprogrammet omfattar fler tranare i organisationen.

Resultatmal inom tva ar
e Kvalificera en bat till 0S 2024
e Kvalificera en bat till Paralympics
e 2 batar till finalplats i EM**, VM**, 2025.
e 2 batar till semifinal* i EM**, VM** 2025.
e Att elitverksamheten har en metod baserad pa utvecklingsgrupp (U16-U19), utvecklingslag
(U23) och landslag (senior) som inkluderar olympisk rodd, pararodd, kustrodd.
*topp 12
**Har ingar Pararodd

Processmal inom atta ar
e Att fortsatta ha en jamn fordelning mellan manliga och kvinnliga tranare.
e Att ha etablerade landslag i grenarna: olympisk rodd, pararodd och kustrodd.
e Uppratthalla elitprogram fér rodd med en réd trad avseende NIU/RIG, EVL och RIU).

Resultatmal inom atta ar

e Minst en medalj pa varje EM/VM/OS/PL

e Etablera tre batar pa OS och PL kvalplats

e Om kustrodd ar en OS-gren ska vi ha minst en bat kvalificerad.

e Minst en medalj pa varje VM i kustrodd

e Minst tva till tre batar kvalificerade* till pa varje U23VM

e Minst tva till tre batar kvalificerade* till pa varje U19VM
*Bedomd majlighet att na Topp 12

e Att vi aktivt arbetar med vardegrundsfragor med aktiva, ledare och tranare.

e Attvi aktivt arbetar med att identifiera och uppsokande i rekrytering av nya ledare och
trénare utifran kénsfordelningen inom trénar och ledargrupperingarna.

e Attvid rekrytering av nya tjanster (anstéallda) utga fran en valgrundad och framarbetad
organisation.

e Att landslagets aktiva och tranare ar goda férebilder som syns inom sporten.

e Att 6ka kdinnedomen om sporten och vara landslag (inom och utanfor Svensk Rodd) i syfte
att skapa partnerskap och andra samarbeten som kan avlasta landslaget och de aktivas
ekonomi.

e Att hoja statusen och sjalvbilden pa roddare, bade inom roddsverige och i 6vriga samhallet.

e Skapa stabilitet i vart utbildningssystem.

e Att vi kontinuerligt genomfér utbildningar och uppréatthaller mentorsprogrammet kopplat till
fler professionella tranare i organisationen.



e Att vi fortsatter att organisera och utveckla oss genom vart arbetssatt och kravprofil
(metod).

e Att vi kommunicerar den réda traden fran klubbmiljoé via NIU, RIG, EVL, regionala
traningscenter.

e Att vivia individuella handlingsplaner medvetandegor mojligheten till dubbla karridrer (NIU,
RIG, EVL och regionala utvecklingscentra).

e Att utveckla behovet av FoU samt Sport Tech till vart program.

e Att forma ett program och knyta regionala utvecklingscentra samt tranare till
omskolningsprojekt av “drop-outs”.

Elitverksamheten ska vara tydlig och vdal kommunicerad i Roddsverige. Vardekedjan fran
klubbroddare till elit och junior till senior ska praglas av kontinuerlig forbattring och utveckling med
fokus pa aktiva, utvecklingsfaser, prestation och organisation.

e Malen processas och diskuteras:
o Inom landslagsledningen
o Inom forbundsstyrelsen
o Med berérda RDF och IF samt engagerade trdnare
o Under SR:s Coaches Conference
e Malen férankras:
o Under RODDforum
o Forbundsmote
o | dialoger med RDF och IF
e Malen finns beskrivna:
o |verksamhetsplanen for SR
o Arbetsdokument foér landslagsledningen
o laktivas individuella traningsplaner
o Hos engagerade FT

SF:s organisation och ledning for elitidrottsutveckling

SR:s elitverksamhet leds av sportchef med stéd av landslagsledningen. Landslagsledningen &r
organiserad under GS och har stdd och support av SR:s kansli. Sportchefen ar ledamot i SR:s
styrelse och har det sportsliga ansvaret.

Elitverksamheten och dess utvecklingsverksamhet ar integrerad i svensk rodds utvecklingsmodell
(Idrotten hela livet). Modellen dr framtagen i samverkan med medlemsorganisationerna inom
sporten (IF och RDF (SDF)) och ska leda sportens utveckling fram till 2025. Utvecklingsarbetet har
pagatt sedan 2015 och godkandes pa forbundsmotet 2017. Utvarderingar och avstamningar i
utvecklingsarbetet mot 2025 dar elitverksamheten ar en del, sker infér Roddforum som
genomfors tva ganger per ar varav en i samband med forbundsmoétet.

Var utvecklingsmodell bestar av ett antal stadier med tillhérande hallbarhetsfaktorer.
Utvecklingsmodellen kopplar ihop ”“vad vi goér” med "hur vi goér” och ar roddsportens
metodikverktyg for traning av roddare samt diskussion, analys, forandring och utveckling av
sportens verksamhet. Modellen passar samtliga vara grenar och darmed forenar den de olika
grenarna till en idrott.



Stadierna beskriver var roddaren befinner sig utvecklingsmassigt och hur hen vill uppleva samt
utvecklas inom roddsporten. Inom rodden kan alla réra sig mellan olika stadier i egen takt och
efter egen utvecklings- och ambitionsniva. Till varje stadie finns beskrivningar pa hur vi ska
bemota roddaren och utveckla roddaren utifrdn hens ambition och malsattning: ”vad vi gor”.
Hallbarhetsfaktorerna beskriver forutsattningarna att bedriva en bra verksamhet inom respektive
stadie i modellen. De beskriver hur sporten ska vara organiserade och vilka verktyg vi behéver for
att roddsporten ska kunna mota de manniskor som redan ar aktiva i sporten, och de som vill bli
medlemmar. Hallbarhetsfaktorer beskriver hur roddsportens verksamhet ska se ut for att pa
béasta satt kunna bemaota och utveckla roddaren: “hur vi gor”.

Svenska Roddférbundets utvecklingsmodell
"ldrotten hela livet”
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Landslagsledningen

SR:s elitverksamhet ar organiserad inom landslagsledningen och leds av en Sportchef. Till den
operativa verksamheten finns en anstélld Férbundstrdanare som framst arbetar med vara
seniorgrupper i olympisk rodd. Utdver detta knyts klubbtréanare och andra ledare fran Roddsverige
for att arbeta med U23, utvecklingslag, U19 (junior), Kustrodd samt Paraodd. Klubbtrdnarna stéttas i
detta uppdrag via SR:s mentorsprogram. Programmet innebar utbildning och mentorstéd utifran det
uppdrag tranaren har.

Ny organisation och roller

Under perioden vill vi ta ndsta steg i att 6ka var professionalitet organisatoriskt och i det dagliga
arbetet med vara landslag och utvecklingsgrupper. Vi ser behovet av de tva nya rollerna
Sportchef/Elitkoordinator och Férbundstrénare i detta steg.

Landslagsledningen

Sportchef/elitkoordinator

Head coach

Forbundstranare

Forbundskapten § Forbundskapten | Forbundskapten §§ Forbundskapten

Landslagsledningens ansvarsomraden

e Metodutveckling
Landslagsledning
o Planering
o Uttagningar/selekteringar
o Kontakt med SOK, SPK och RF-elitstod
e Utbildning NIU/RIG, EVL och RIU
e Mentorsprogram
e RIG
e Operativt ansvar for:
o Logistik
o Planering av lager
o Planering av tavlingsverksamhet
o Koordinerar stodfunktioner (testverksamhet, fysioterapeut, dietist, mental
radgivare med flera).
Utrustning
o Forskning och utveckling

e}



Elitverksamheten ska vara tydlig och val kommunicerad i Roddsverige. Vardekedjan fran
klubbroddare till elit och junior till senior ska praglas av kontinuerlig forbattring och utveckling med
fokus pa aktiva, utvecklingsfaser, prestation och organisation.

SR har under ett antal ar byggt upp ett nationellt roddcenter i Jonkdping. Har finns forutsattningar
for att bedriva traningslager, selekteringsprocesser och utbildning. | Jénkoping ligger dven RIG med
Jonkopings kommun som huvudman och Sanda Idrottsgymnasium som genomférare. Jonkopings
hogskola ar elitidrottsvanligt 1arosate med mojligheter att kombinera elitidrottskarriar med

utbildning.
. -
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p Klubbutveckling
3 Roddkunskap
I I
N - Tranarutbildning

Regionalt ar SR indelat i fyra roddistriktsforbund (RDF), norra, s6dra, 6stra och vastra. Samtliga
forutom RDF Norr har minst en roddbana fér olympisk rodd. Landslagsverksamheten har ett
antal regionala utvecklingscentra dar traningslager och utbildningsverksamhet forlaggs. Dessa
platser ar kopplade till foreningar som har tradition och férutsattningar for att ha en bra
traningsmiljo (fysiskt, socialt och kulturellt).

Sportchef / elitkoordinator

Head coach Forbundstranare

Regionala utvecklingscentra

Landslagets organisation
| saval World Rowing som SR arbetas det integrerat (kvinnor och man) i traningsgrupper,
utvecklingslag och landslag. Pararodden ar integrerad i traningsgrupper, utvecklingslag och landslag.

Landslagsledningen

Metod-
utveckling

Landslagschef

Forbundskapten | Forbundskapten § Forbundskapten J§ Férbundskapten
SRT24 u23 ui9




Junior( U19)

Juniorverksamheten bygger pa grundidén att ha ett inkluderande och utvecklingsorienterat
forhallningssatt for de aktiva som ar intresserade av elitverksamhet.

Bilden nedan beskriver de olika utvecklingsstegen och de internationella representationstavlingar
som SR:s juniorlandslag deltar i.

Utvecklingsstegen gar via:
e U16 som ar introduktionssteget dar de aktiva far utbildning, traning och traffa andra med
samma ambition. | roddsporten ar den aktive férstaars junior B.
e U17 fortsatt stod for utveckling. | roddsporten ar den aktive andraars junior B.
e U18 fortsatt stod for utveckling. | roddsporten ar den aktive férstaars junior A.
e U19 fortsatt stod for utveckling. | roddsporten ar den aktive andraars junior A.

« Baltic Cup « Baltic Cup « Baltic Cup e Junior-NM
e Junior-NM e Junior-NM e Junior-NM e Coupe de la Jeunesse
e Coupe de la Jeunesse « U19-EM
(Aldersgruppen ar prio 4 (Aldersgruppen &r prio 3 « U19-EM « U19-VYM
vid laguttagning) vid laguttagning) e U19-VM « Ungdoms-0S
* Ungdoms-OS
(Aldersgruppen &r prio 1
(Aldersgruppen ar prio 2 vid laguttagning)
vid laguttagning)
SRT24*

e Elitgruppen bestar av roddare pa hog internationell niva och skall trana tillsammans
under ledning av férbundskaptenen.
*2025 overgar SRT24 till SRT28 med fokus pa OS i Los Angeles 2028

Utvecklingslag

e Utmanargruppen bestar av roddare pa internationell U23-niva eller senior-roddare med
en utvecklingspotential mot elitniva inom 3 ar.

e Utvecklingsgruppen skall trdnas av SR-tranare eller klubbtranare med hég kompetens.
Roddarna utvecklar sig i klubb alternativt regionalt traningscenter under host, vinter och
var samt under gemensamma traningslager.

e Under varen och sommaren fokuseras traningen mot kvalificering till batprojekt
initierade av SR och samtraning av lagbatar sker pa gemensam ort dar batarna véljer att
trana.



Regionala utvecklingscenter
e SRintroducera regionala traningscentra for att sdkerstalla god koppling mellan klubb och
SR samt sakerstalla utveckling av roddare mot en hog nationell och internationell niva.
e Regionala traningscenter har ansvar for att utveckla goda traningsmiljéer och skapa
mojlighet till gemensamma traningar.

U23 SRT24

 OS-rodd « OS-rodd
» Kustrodd » Kustrodd
» Pararodd  Pararodd

o« U23-EM « EM

o« U23-VM o« VM

e EM » Varldscupen
« VM « OS/PS

Uppfdljning och utvardering av elitverksamheten

Elitverksamheten arbetar med kontinuerlig uppféljning och utvdardering. Detta ar en integrerad del av
var metod. | dessa processer deltar sportchef, landslagsledning, landslagskaptener, aktiva,
klubbtranare, GS och styrelserepresentant.

Kalendarium och aktiviteter:
e December-mars: arbete med resultat och planering av kommande sasong
e Januari: Coaches conference /Tranarkonferens med SR och klubbtrénare
e Mars: aterkoppling via RODDforum och férbundsmote
e April-september: |6pande utvardering under sdasong
e Oktober: sdsongsutvardering
e November: process under RODDForum

e Elitorganisationens samverkan med andra kommittéer och arbetsgrupper

e Landslagsledningen har representanter i utbildningsgruppen i syfte att utbilda nya ledare,
driva mentorsprogram och metodutveckling.

e Samverkan sker I6pande med domarradet for att de nationella tavlingarna ska utformas sa
att vi kan ha dem som observations- och selektionstillfallen.

e Landslagsledningen ingar i forbundets marknadsgrupp.

e Landslagsledningen ar med och stottar regattaarrangorer i planering och genomfdérande av
nationella tavlingar.




e Mikroniva

Forbundstranarfunktionen har varit avgdrande for tillampning av metod och
operativt arbete.

Tester och uppféljning via SR:s kravprofil.

Fler utbildade tréanare och ledare for att kunna ta hand om nya roddare i
foreningarna.

e Mesoniva

O

o O

O O O O O

Forbundstranarfunktionen fér metodutveckling och planering av landslagens
verksamhet.
SR:s kravprofil och utvecklingstrappa.
Bredare bas i utvecklingsgrupperna.
Att vi har etablerat vart RIG i Jonkoping sa att de aktiva ska kunna bedriva studier och
traning i en val utvecklad traningsmiljo samt att behorig resursperson har anstallts.
NIU i ar en viktig rekryteringsbas for LL.
Topp- och talangprogrammet.
Tranarutbildning
Fler trdnare med internationell erfarenhet.
Mentorsprojektet for tranarutveckling.
= SR:s mentorsprogram
= SOK projekt Q

e Makroniva

o

O
O
O

Kostnadseffektiv verksamhet.

Nationellt roddcenter i Jonkoping.

SR:s utvecklingsmodell och SR 2025 “Idrotten hela livet”.

SR har gatt in i en langsiktig plan dar vi bygger var utvecklingsmodell pa ”stora batar”
for fyra och atta roddare. Detta skapar en storre bas och bredd av aktiva som far
vaxa i en god utvecklingsmiljo under langre tid.

Vi har dven breddat “batprojekten” till att omfatta enkelarsbatar vilket innebar att vi
har fler medaljchanser. Denna plan innebar dven att vi 6kar samarbeterna mellan
klubbar och regioner for att rekrytera till dessa projekt. Det skapar en god energi i
Roddsverige dar fler vill vara med och bidra.

Vi har pabdrjat program for grenen kustrodd som 6kar i status internationellt och
kan komma att bli en olympisk gren redan 2028.

| likhet med kustrodd utvecklar vi dven vart pararoddprogram for pararodd.



e Fler mindre nationer inom World Rowing (internationella roddférbundet) har blivit mer
valorganiserade och professionella.

e Antalet kvinnliga tranare inom World Rowing 6kar.

e Fler nationer inom World Rowing etablerar elit- och utvecklingscenter pa nationell och
regional niva.

e Fler nationer inom World Rowing har uttkat sina landslag med flera batklasser.

e Antalet deltagande nationer pa kustroddstavlingar har 6kat.

e Pararodden vaxer i antal nationer och starter inom World Rowing.

e Pandemin pavisade vikten av kontaktytan till U19 och U23.

Moaijligheter for 6kad konkurrenskraft

e Att SR:s elitverksamhet bedrivs pa lika villkor for bade kvinnor och man inom grenarna
olympisk rodd, pararodd och kustrodd.

e Att vi har en stabilitet avseende numeraren av aktiva 6ver tid pa utvecklingsniva som arbetar
mot elitniva.

e Att var aktiva i utvecklingsgrupper, utvecklingslag och elitlag har goda ekonomiska
forutsattningar att klara av sin vardag och idrott.

e Att organisera oss utefter den nya landslagsorganisationen.

e Attvi har en jamn fordelning av man och kvinnor bland vara landslagsengagerade tranare.

e Att vi Okar antalet och bibehaller kompetens pa vara landslagstranare.

e Attvi bibehaller en systematiserad och samlad satsning pa junior-, utvecklings- och
seniorlandslag.

e Attvi pa ett kvalitativt satt utvecklar elitprogram for aktiva fran klubbmiljo via RIG, EVL/RIU
regionala traningscenter till elitniva. Detta sker i ndra samarbete med RF elitstod, SOK, SPK.

e Att vi fortsatter att tillfora var elitmetod kunskap, kompetens och teknologi for att prestera
pa toppniva i varlden.

e Genomfor riktad talangidentifikation/rekrytering i nya grupper omskolningsprogrammet!

Hot mot dkad konkurrenskraft
e Attviinte lyckas ha en jamlik elitidrott fér man och kvinnor.
e Attviej har ekonomi att avlona och arvodera sportchef, Headcoach, férbundstranare och
klubbtranare (involverade i landslagssammanhang).
e Attvi ej lyckas rekrytera fler kvinnor till tranaruppdrag.
e Attviinte kan rekrytera aktiva till vara utvecklingsgrupper, utvecklingslag och landslag.
e Attvi ej lyckas sdnka kostnaderna for aktiva for att vara med i landslagssammanhang.
e Attvi ej kan behalla vart RIG och/eller utveckla 6vriga elitprogram.
e Attviinte har resurser att utbilda tranare och metodutveckla vidare.
e Attvi e lyckas uppratthalla tavlingsfrekvens (nationellt).

Ja, vi har behov av ekonomiskt stéd for att tillsatta var nya organisation:
e Finnasiering av sportchef/elitkoordinator



e Finansiering av Headcoach
e Finnasiering av Forbundstranare

Vi har en kunskap och kompetens for att organisera och leda landslagsverksamheten.

11. Ovrigt ni vill tilligga pa detta omrade?

Tranarutveckling och hallbara ledare
12. Hur ser Svenska Roddforbundets tranarutbildningar ut?

d. SR:s utbildningssystem for trénare

SR:s utbildningsverksamhet leds av utbildningsgruppen. Gruppen genomfér uppdraget med stod av
SR:s kansli och i ndra samarbete med landslagsverksamheten och domarradet. Utbildningsgruppens
uppdrag inom SR ar:

e Utbildningssupport fér SR:s alla grenar.

e Foreningsutveckling (IdrottOnline, foreningsadministration, anti-doping, ledarskap och sa

vidare).

e Kompetensutveckling av landslagsledare.

e Utbildning av aktiva.

e Utbildning av unga ledare (Ungdomsledarkurs).

e Privata kurser mot marknaden (tréaningsbranschen, friskvardsbranschen, motionarer).

e Radgivande i pedagogiska-, metodutvecklings- och utvecklingsfragor inom SR.

SR:s utbildningar

Lokal Niva 1 Niva 2 Niva 3

introduktions- =P s"l,:%slid;? - = Trinar- Tranar- Trinar-
utbildning utbildning utbildning utbildning

Integreras med annan
utbildare / skola
Bosons IFHS (FTU och
ETU) alt. Idrotts-
vetenskapliga program.

e Lokal introduktionsutbildning, genomfors av féreningen sjalva.

e Jag ledare svensk rodd, genomférs online och bygger pa SR:s utvecklingsmodell (vdardegrund,
roddsporten i Sverige och vérlden, ledarskap, syn pa den aktive och pa roddteknik).

e Niva 1 on-site och online med fokus pa ledar-och tranarskap, traningslara och
traningsplanering, teknik, utrustning och riggning.

e Niva 2 on-site och online med fokus pa ledar-och tranarskap, traningslara och
traningsplanering, teknik, utrustning och riggning. Har far deltagaren dven kunskap om
styrketraning, rorlighetstraning, nutrition och mental traning.

e Niva 3 (samverkan med Bosons IFHS (FTU och ETU), SISU alt Idrottsvetenskapliga program

e Grenspecifika utbildningar

e Specialkurser



e  Grupptraningskurser
e Ovriga utbildningar

b. Hur sdkrar SF att tranare har ratt kompetens och att den ar evidensbaserad?

Genom att folja nationell samt internationell forskning inom omradet. Vi deltar dven vid nationella
och internationella sammankomster inom World Rowing i syfte att inhdmta kunskap.

C. Vilken utbildningsniva har ni pa landslagstrinare i er organisation?

Det ar en stor variation i utbildningsniva hos de tranare som ar engagerade i LL-verksamheten. Vi har
ett behov av att fa stabilitet i vart utbildningssystem for att vidareutbilda tranarna. Vi har féljande
kompetenser och examen inom organisationen.
e Kandidatexamen
o Gymnasielarare
o Fysioterapeut
e Tranarprogrammet GIH

e SRNiva1l
e SR Niva2
e ETU

e FTU

e SOKQ

d. Vilken plan har ni for uppfoljning, utveckling och kompetenshojning for
landslagstranare?

Genom att erbjuda trénare plats i mentorsprogrammet far de ta del av utbildning och far stod av
mentor samt 6vriga involverade personer i ndtverket. Den nya organisationen kommer att arbeta
med utbildning och mentorsstod.

€. Jobbar ni med trinares utveckling med stéd av individuella utvecklingsplaner eller
andra mallar?

Ja, vi har ett mentorsprogram dar vi har individuella utvecklingsplaner for tranarna.

f. Vilket kompetensomrade inom tréanarutveckling ar viktigast for ert SF?

Roddens tréningslara, coaching pa internationell niva.

g€. Hur ser planen for 6kad jamstélldhet bland landslagstranare/ledare ut?

SR har ett pagaende projekt “Starkt demokrati och 6kad delaktighet i roddsporten”. Delar av detta
syftar till att arbeta med dessa fragor inom landlagsorganisationen och landslagsaktiva. | detta
ingar utbildning i normkritik, unconsious bias och harskartekniker (bland annat 50/50 eller Ett steg
framat). | SR:s utbildningar innehaller ledarskap, vardegrundsarbete och processning av

detta. Tranarna ingar i mentorsprogrammet dar individuella utvecklingsplaner tas fram.

13. Har SF koppling till ett eller flera larosaten (RIU/EVL?) avseende tranarutbildningar?
Nej



14. Langsiktighet och kontinuitet

a. Hur fréamjar SF hallbara karridrer for tréanar och ledare?

e SR stravar efter att skapa resurser till professionella tjanster fér tranare sa att de kan ata sig
langre uppdrag i forbundet.

e SR utbildar I6pande ledare och tranare som ar involverade i forbundets verksamhet.

e Inom ramen fér mentorsprogram far tranaren utbildning och handledning i sitt tranarskap.
Trénaren tilldelas en mentor som &r etablerad, kunnig och erfaren i att trana pa
internationell niva.

e Stod till att fortbilda sig utanfor SR:s system (RF, SOK, SPK, annat).

e Det ska inte finnas nagon konsskillnad i vem som kdnner sig vidlkommen inom rodden.

b. Finns det forum inom SF dar trénare, ledare mots for fortbildning, samt éverféring av

kunskap och erfarenheter? Var, ndr och hur arrangeras dessa?
Vi bjuder in dem till:
e Coaches Conference
o Januari
Jonkoping
Forelasningar
Workshop
Processledning for verksamhetsplaner och andra utvecklingsomraden
Panelsamtal
e RODDforum hést och var
o November
o Anordnas pa olika orter
o Processledning for verksamhetsplaner och andra utvecklingsomraden
o Forelasningar
e Tranartraffar under lagervistelser
o “Open door policy” i Jonkoping, klubbtranare ar vdalkomna till Headcoachen for att
“lara sig”.

O O O O O

o Detta foljer LL-kalendariet
o Platserna variera inom Sverige och utomlands
o “Learning by doing” praktisering av sina kunskaper pa aktiva
o Larandet fangas upp i I6pande samtal
o Ldrandet leds av FT
o Mentorssystem
15. Vilka identifierade behov har ni avseende gemensamma utbildnings- och
utvecklingsinsatser (tillsammans med andra idrotter)?
FTU, fystranarutbildning (x)
Internationell fortbildning inom strength & conditioning (x)
ETU, elittranarutbildning (x)
KTU (kvalificerad tranarutbildning, i samverkan med akademin) (x)
KBT, kognitiv beteendeterapi med inriktning elitidrott (x)
Data- och prestationsanalys (x)
Forbundskaptenstraffar (x)
Traffar for sportchefer (x)
Natverkstraffar (x)

Sport tech (x)



16. Inom vilka &mnesomraden och eventuellt i samverkan med vem / vilka har ni behov av
utbildning/fortbildning?

Vi ser stora mojligheter med gemensamma utbildningsinsatser med andra idrotter. Roddsporten ar
mycket en mycket “forskad” idrott och det finns gott om evidensbaserad kunskap som vi anvander i
vart program. Tillgangen till kunskap ar relativt 6ppen da det rader en generds och kamratlig anda
inom sporten globalt sett. Detta anvander vi oss av for att utveckla var idrott. Vi tror att denna
kunskap kan utveckla flera SF/OSF om vi far méjlighet att 6verfora den inom samarbeten inom ramen
for elitstod.

Vi ser mojligheter att samverka med andra uthallighetsidrotter och sommar-OSF. Via detta kan vi
hjalpa varandra med utbildare och specialistkunskap pa omraden som ar gemensamma for
idrotterna.

Amnesomraden fér gemensam samverkan

e FTU (Se ovan) Vi behover lyfta kompetensnivan pa ledarna och trénarna som ar engagerade i
landslagsverksamheten.

e ETU Samma som FTU.

e ETU, pabyggnad Samma som ovan.

e KBT. Har har forbundet ett stort utvecklingsomrade. Kan vi 6ka kompetensen kring detta sa
har vi méjlighet att pa ett mer holistiskt sdtt coacha vara elitaktiva och utveckla
verksamheten inom beteende-omradet.

e Forbundskaptenstraffar. Att skapa gemensamma traffar mellan kaptenerna fran olika SF/OSF
vore mycket utvecklande.

e Traffar for sportchefer for erfarenhetsutbyte och bollplank.

17. Vilka lardomar gor ni fran de senaste 4 aren pa detta omrade, garna utifran en
omvarldsbevakning (jamforelser med andra nationer)?

e Mentorsprojektet dr ett mycket framgangsrikt satt att utveckla vara ledare/trénare.

e Mentorsprojektet har medfort att vi har hojt kunskaps- och kompetensnivan pa vara
ledare/tranare.

e Att vi har kunnat skicka ledare/tranare pa RF:s och SOK:s utbildningar, program och traffar
har bidragit till kunskaps- och kompetenshéjning och utveckling av vart elitprogram.

e Att vi har haft mojlighet att ha en anstalld forbundstranare har medfort att vi har fatt
kontinuitet i programutvecklingen. Det har ocksa medfért att vi har kunnat borja bygga upp
nationellt roddcenter J6nkdping som en god utvecklingsmiljo.

e Utbildningsstod fran RF utvecklingscentrum.

e Att tranare har deltagit vid World Rowing Coaches Conference.

18. Har SF utbyte med andra férbund eller ldander avseende utveckling av tranare/ledare?
Vilka forbund/lander?

Ja, vi har utbyte med:
e Vara nordiska grannlander.
e Litauen
o [talien
¢ Medlemmarinom Coupe de la Jeunesse (juniortavling (U19) med 16 europeiska lander, for
roddare som inte deltar pa JVM).



Prestationsutveckling

19. Har er idrott en forankrad och implementerad plan som traning och tavling i olika
aldrar (utvecklingstrappa, spelarutveckling eller motsvarande)?

SR har “Svensk rodds utvecklingsstege mot elit”. Den beskriver utvecklingsstegen for de aktiva som
vill utvecklas mot varldselit. Stegen ar en del av SR:s utvecklingsmodell och SR:s "Kravprofil rodd”,
och anvands for att leda elitverksamheten. Dessa dokument ar viktiga styrdokument for
landslagsledningen i att leda det strategiska och operativa arbetet for vara utvecklingslag och
landslag. Det utgor aven stod for klubbtranare och aktiva for traningsplanering och i den dagliga
traningen. Syftet med kravanalysarbetet ar att beskriva forutsattningar och prestationsniva for
Sverige och toppnationerna/utévarna som forsoker vinna olympiska medaljer.

SR har aven “Svenska Roddforbundets kravanalys” vilket ar ett férsok att beskriva nyckelfaktorer och
kvaliteter for framgang ur ett olympiskt medaljperspektiv med hjélp av beskrivande statistik och
empiriska data. Varden som anges i kapitlen kan anvdandas som riktvarden for framtida traningsval
och utvardering. Kravanalysen ar ett levande dokument och bygger vidare pa “Roddens kravanalys
2014”.

Amnesomradet ar allt fér stort for att rymmas i ett dokument och vissa omrédden kommer att
upplevas eftersatta. For vidare fordjupning hanvisas lasaren till referensmaterialet och annan
litteratur. Kravanalysen ar, trots namnet, mer rapporterande dn undersckande. Den skall fungera
som ett verktyg for lasaren att bilda sig en uppfattning om (medel)nivan hos absoluta topproddare.

20 Pa vilket satt ar planen och er tranings- och tavlingslara kopplad till er
utbildningsstruktur och era tranarutbildningar?

De utgor en del av kurslitteraturen. Materialet ar viktiga kallor till de arbetsuppgifter som de
genomfor under utbildningarna. Arbetsuppgifterna ar utformade sa att de direkt omséatter och
implementerar det i deras aktiva och den traningsmiljé de verkar i. Vara utbildningar ar baserade pa:

e Svensk rodd 2025

e SR:s utvecklingsmodell

e Svensk rodds utvecklingsstege mot elit

e Svenska roddférbundets kravprofil rodd

e  Kursmal finns for amnesomradena:
Ledarskap

Vardegrund och syn pa den aktive
Coaching

Traningslara och traningsplanering
Utrustning och riggning

O O O O O

21. Jobbar ni med aktivas utveckling med stod av individuella utvecklingsplaner eller andra
mallar?
Respektive ansvarig (for landslagsgrupp) genomfor utvecklingssamtal med de aktiva. Dessa sker
enligt foljande arshjul:

e nov-dec, avstamning kommande sdsong och langsiktigt mal (4 ar).



e april, laget infor tavlingssasongen.

e maj-okt, Il6pande samtal under tavlingssdasong.

e okt-nov, utvardering av sdsong
Samtalen sker utifran framtaget frageformular som ar integrerat i ett utvecklingsdokument fér den
aktive.

Tester och uppfdlining

Pa elitniva arbetar vi med utvecklingsplaner for vara aktiva vilka bygger pa SOK:s
utvecklingsplansmall. Resursteamet som jobbar med utveckling av var aktiva verkar i ndra samarbete
med Riksidrottsforbundets Utvecklingscentrum och Riksidrottsforbundets Laboratorium for
Prestationsutveckling. Utvecklingsarbete sker dven inom ramen fér SOK:S Topp och talangprogram.

Stédpersoner har varit:
e Emma Lindblom (RF), idrottsnutrition
e Tobias Elgh (RF), fysiologi
e Thomas Lindberg (RF), fysiologi.
e John Ressman (Idrottsmedicinska Kliniken pa Bosén) inom ramen for arbete med koppling
mellan rorelsescreening och roddteknik.

SR har ett tatt och val fungerande samarbete med det norska roddlandslaget. Detta kommer till
uttryck i att vi har gemensamma transporter, lager och delar kunskap om roddsporten med varandra.
Norge har i dagslaget en bred topp pa bade herr- och damsidan inom olympisk rodd och pararodd.

Vi har byggt upp ett samarbete med Litauen dar vi genomfor lagervistelser. Dar vi jobbar med
grundtraning, toppning samt uppfoljning av vara aktiva.

SR har ett samarbete med World Rowing och deras resursteam for pararodd.
Vi har de senaste aren implementerat Smarta Base for monitorering av tréning for vara aktiva.

Val av tester och krav pa testmetoder

Det finns mycket stora samband mellan prestation pa roddmaskin och prestation i bat pa vattnet.
Darfér genomfors en stor del av den fysiologiska testningen under och efter grundtraningsperioden
som amnar utvardera en roddares férmaga till prestation pa vattnet och tréningsutveckling pa
roddmaskin. Roddergometrarna fran Concept 2 ar den typ av roddergometer som mest anvands av
tavlingsroddare pa land i bade testning, traning och tavling.

Under stor del av 2000-talet har Sverige haft tva framgangsrika roddare (Frida Svensson och Lassi
Karonen) och deras prestationer vid svenska tavlingar har anvants for att utvardera andra svenska
roddares prestationer. Pa grund av att de yttre forutsattningar som vader, vind, temperaturskillnader
i luft och vatten ofta andras kan jamforelserna av tid pa vattnet bli mer svartolkade.

Idag har vi inget objektivt utvarderingsverktyg for tekniska, grenspecifika moment och bedémningen
gors subjektivt av tranaren. Roddteknik och metodik ar en del i SR:s samtliga utbildningar. Detta ar
en viktig del for att kunna satta ihop en konstellation av roddare fran flera olika klubbar.



Tidplan for fystester

Vi har ett dokument med testrutiner som beskriver testerna mer ingaende med standardisering infor
testerna och nar de ska genomféras. De aktiva som vill in i landslaget kommande sdsong maste
dokumentera och skicka in testresultat och manadsvisa traningsrapporter.

Test Typ/kapacitet Tidpunkt Antal Plats
per ar

Blodlaktattroskel Traningsstyrning och uppféljning | sep, dec/jan, 2-3 Lab
mars/april

VO.max Prestation sep, dec/jan, 2-3 Lab
mars/april

100 meter pa Concept 2 Prestation nov-dec, jan- 2
mars

2000 meter pa Concept 2 Prestation nov-dec, jan- 2
mars

5000 meter pa Concept 2 Prestation nov-dec, jan- 2
mars

Styrka max (KB, ML, LR, FV) |Prestation dec/jan, 2
mars/april

Langdistans >5000 m i sma | Prestation mars/april 1-2

batar (1x, 2-)

2000 m i sma batar (1x, 2-) | Prestation maj-sept 2-3

Antropometri Kroppssammansattning, langd, nov-april 1-3 Lab

armspann,
Rorelseanalys Funktion sept-april 1-2 Lab

Uppfdlining av fystester

Idag har landslagsledningen och férbundskaptenerna en 6vergripande kontroll pa hur aktiva
utvecklas. Huvudansvaret ligger pa den aktive och dess klubbtrdanare. Genom resultat fran de tester
som genomfors och traningsrapportering ges en dvergripande kontroll av hur tréaningen gar under
grundtraningsperioden.

Vid tavlingar pa vattnet anvands sluttider som matt pa prestation. For att vardera prestationen stalls
dessa mot niva pa andra deltagare och batklasser och deras resultat. Omgivande faktorer som vader
och vind samt vattentemperatur vags in.

Traningsplanering

Landslagsledningen ger |[6pande ut traningsplaneringar till de aktiva som ingar i elitverksamheten.
Huvudansvaret for att justera planeringarna utifran yttre miljé samt den aktives individuella
utvecklingsniva ligger pa klubbtrdnaren. Landslagsledningen stottar klubbtréanaren i detta arbete.




e 14-14 Klubb

e 15-16 Klubb / RIG alt NIU

e 17-18 Klubb / RIG alt NIU + Forbundskapten U19
e 19-20 Klubb + Forbundskapten U23

e 21-22 Klubb + Forbundskapten U23

e 23-TKeller personliga trénare

b. Vilka specifika aktiviteter gor ni for att behalla juniorer och/eller unga seniorer (eliten
under eliten)?

e Lagerverksamhet (nationellt och internationellt).
e RODDForum

c. Finns specifikt stod for aktiva i dvergang fran junior till senior? Hur ser det stédet ut?
(Resurser, specialister, medicinskt rad och o6vrig service).
Under de senaste aren har SR arbetat aktivt med att fa till en miljo dar det ska vara naturligt att ga

fran gymnasiestudier till hogskolestudier pa samma ort, Jénkoping, for att pa sa satt mojliggora en
kontinuitet i den aktives elitidrottsvardag.

RIG J6nkbping EVL J6nkoping Trainee
NIU RIU Arbete

|Ar 1 2 3 4 5 86 7T 8 9 10 11 >

Junior U23

d. Har ni beviljats aterstartsstod for “eliten under eliten”? Om JA, vilka effekter har de gett.

e Har mdjliggjort finansiering av forbundstranaren och utvecklingen av Jonkoping som
nationellt roddcenter. (Aterstartsstéd “Eliten under eliten” 2022-2023)

23. Inom vilka omraden, med vilka resurspersoner och néar bedriver ni utbildning av
aktiva?

Da “Athlete centered coaching” utgér SR:s ledarskapsfilosofi vilken ar processinriktad och holistiskt i
sin utformning och tillampning. Vi lar vara tranare att utifran den ha ett “larande” i alla
utvecklingssteg i coachingen av de aktiva. Vi sdger att utveckling far ta tid och att den sker i process
(larande). Utbildning av de aktiva sker darmed I6pande av deras coacher utover detta sa skapar vi
gemensamma utbildningar for vara aktiva.

e Utbildningen av de aktiva ar baserad pa:
o Svensk rodds utvecklingsstege mot elit
o SR:s utvecklingsmodell
o SR:s”Kravprofil rodd”
e Utbildningen sker genom att de aktiva blir delaktiga i bade kort- och langsiktiga planeringar.
Viktiga kunskaper att utveckla hos de aktiva ar:
o Sjalvledarskap och prestationspsykologi



o Trdningsldra och traningsplanering
o Nutrition
o Utrustning och riggning av bat

24 Vilket supportteam inom vilka kompetensomraden finns runt landslagsverksamheten?
For vilka aktiva ar dessa tillgangliga? (Resurser, specialister, medicinskt rad och 6vrig service).

Resursteamet som jobbar med utveckling av var aktiva verkar i ndra samarbete med
Riksidrottsforbundets Utvecklingscentrum och Riksidrottsforbundets Laboratorium for
Prestationsutveckling. Utvecklingsarbete sker dven inom ramen for SOK:S Topp- och talangprogram.

Stodpersoner i detta har varit:
e Emma Lindblom (RF), idrottsnutrition
e Tobias Elgh (RF), fysiologi
e Thomas Lindberg (RF), fysiologi.
e John Ressman (Idrottsmedicinska Kliniken pa Bosén), inom ramen for arbetet med
kopplingen mellan rorelsescreening och roddteknik.
e Dimitrios Panagiotopoulos (SOK), traningsradgivare.

25. Jobbar SF med statistik, analys och utvarderingsmetoder for traning och tavling?
Pa vilket satt, i vilken form?

De aktiva som vill in i landslaget kommande sdsong maste rapportera in testresultat och
traningsrapportering. Viktigt att testresultat kopplas till utvecklingen hos den aktive och att detta
kommuniceras till hen. Detta sker kort tid efter att testerna har genomféorts. Aterkopplingen sker
tillsammans med klubbtrénare och ansvarig fér den grupp eller lag som den aktive ingar i.
SR har ett dokument med testrutiner som beskriver:

e Testerna mer ingaende

e Standardisering infor testerna

e Nar de ska genomforas

e Smarta Base

26 Vilka ar era framgangsfaktorer inom detta omrade, nycklar till framgang, de senaste 4
aren och de kommande 8 aren?

Framgangsfaktorer de senaste fyra aren
e Forbundstranarfunktionen
e Omstéllningen till att arbeta med storre batar.
e Bibehallande av arbetet med utvecklingsgrupper och utvecklingslag.
e Samarbetet med RF:s, SOK:s och SPK:s support.
e Ett etablerat och eftertraktat RIG.

Framgangsfaktorer de kommande atta aren
e Attvi har resurser att behalla och utoka SRT24 mot SRT28




27. Vilka lardomar gor ni fran de senaste 4 aren pa detta omrade, garna utifran en
omvarldsbevakning (jamforelser med andra nationer)?

e Att vi behover skapa en hallbar elitorganisation (kontinuitet, hallbarhet och professionalism).
e Attvi arbetar centraliserat och decentraliserat utifran utvecklingsfaser med vara
utvecklingsgrupper, utvecklingslag och landslag.

28. Karridgrovergangar och progression for aktiva ar en utmaning. Vem bevakar och
ansvarar for detta och hur jobbar ni med de fragorna kopplat till dessa omraden?

e 14-14 Klubb

e 15-16 Klubb / RIG alt NIU

e 17-18 Klubb / RIG alt NIU + Férbundskapten U19
e 19-20 Klubb + Forbundskapten U23

e 21-22 Klubb + Forbundskapten U23

e 23-TKeller personliga tranare

Utvecklingsmiljo

29. Beskriv era forutsattningar for nationell traning och tavling inklusive
anlaggningstillgang och utrustning?

| Sverige har vi fem anlaggningar for olympiskrodd dar det finns tranings-/tavlingsanlaggningar av
nationell standard (2000m lang och 6 banor bred, bojad bana). Pa dessa anlaggningar finns
infrastruktur i form av omkladningsrum, startbryggor, maltorn, foljebatar och brygganlaggningar. Pa
de flesta dvriga tavlingsplatser har de lokala klubbarna/distrikten dven samlingslokaler, utrustning for
rodd- och styrketraning.

e SRDF Hjalmsjon/Orkelljunga
e SRDF Munksjon/Jonkoping
e ORDF Magelungen/Farsta

e VRDF Radasjon/Malndal

e VRDF Ryrsjon/Lilla Edet

Nationellt Roddcenter i Jonkoping, dar SR:s RIG ar baserat, finns tillgéng till tavlingslagbatar (2-/2x, 4-
/4x samt kustroddbatar), féljebat och bathus, bryggor, gym och roddmaskiner.

| Kungalv ar SR:s enda NIU lokaliserat med samarbete mellan Kungalvs RK och det kommunala
gymnasiet, Mimers Hus. KRK ar en livskraftig forening med goda forutsattningar att bedriva
verksamheten avseende batmaterial, traningslokaler, traningsutrustning, foljebatar och tranarstod.
Detta ar dock inte ett nationellt traningscentrum utan ett lokalt centrum for
Kungélv/Goteborgsomradet.

30 Vad kdannetecknar en god utvecklingsmiljo for er?
Social miljé
Tillgang till professionellt tranarstod i en stottande traningsmiljo
e Coach och resurspersoner
e Traningsgruppen



Mojligheter till att uppréatthalla en meningsfull vardag utover traning:
e Sociala aktiviteter
e Tillgang till kultur
e Uppratthallande av religidsa seder och vanor
e Utbildning (RIG, NIU, EVL, RIU)
e Mojlighet att kunna arbeta
Fysisk miljé
Grundlaggande for att kunna bedriva en hallbar landslagsverksamhet ar att det finns en anpassad
boendemiljo. Anpassningen handlar om att kunna uppratthalla goda vardags ruiner:
e Logistik (enkelt att transportera sig fram och tillbaka till traningen).
e Tillgang till kok/matsal.
e Uppratthalla goda s6mn och aterhamtnings rutiner.

Vara landslag kraver en regelbunden fornyelse av material for att kunna vara konkurrenskraftiga.
Material slits av nyttjande och transporter samt att utvecklingen av material fortskrider. Detsamma
galler utrustning for att kunna coacha aktiva samt monitorera och analyser resultat. Den
kompletterande traningen kraver ocksa fornyelse av utrustning pa grund av slitage och att utveckling
och krav forandrar behoven.

e Batmaterial till batprojekt
e Teknisk Utrustning

o Laktatmatare

o Pulsklockor

o Datorer

o Programvaror

o Kraftmatare

Traningsutrustning

e Cyklar

e Styrketraningsutrustning

¢ Roddmaskiner

e Massagebankar

e Foljebatar

e Transport och dragbilar

e Trailer for transport

e FOrrad for gemensamt material

31 Har SF ett program for prestationsutveckling eller andra "utvecklingsmiljoer" som inte
ar knuten till viss plats? Beskriv i sa fall programmen dess syfte och upplagg

Nej

32. a. vilka betydelsefulla platser/fysiska utvecklingsmiljoer har ni, med koppling till elit- och
landslagsverksamheten, dar det finns ”sparring”, gemensam traning och tavling, tranarstod,
tillganglighet (anlaggning o utrustning) aret runt o.s.v.? Pa vilka orter i Sverige och i andra lander har
ni etablerat dessa miljoer?

e Nationellt roddcenter i Jonkoping

e Trakai, Litauen

e Visoker Iobpande samarbeten med andra nationer for bra utvecklingsmiljéer och sparring



Nationellt roddcenter i Jonkdping (endast RIG-elever).
Trakai (vid lagervistelser, varierar utifran vilken grupp).

Vi erbjuds eller betalar for detta pa respektive plats.

Vid Nationellt Roddcenter i Jonkoping vill vi erbjuda vara roddare en trygg, professionell,
Oppen och inspirerande miljé. RIGet skall vara den basta utvecklingsmiljon for aktiva i aldern
15-20 ar for att kunna utvecklas till framtida seniorlandslagsroddare. Det som kravs ar
fungerande lokaler och material, valutbildade och erfarna coacher samt en kompetent och
idrottsfokuserad ledning. Schemaldggning som tillater att alla kan trana ihop oavsett arskurs
eller studieinriktning ar en viktig aspekt.

Regionala utvecklingscentra

Hoghojdsvistelser

Internationella samarbeten ar avgérande for att kunna utveckla vara roddare.

Bosonlager, tester och 6vrigt stod.

Att det finns forutsattningar att utveckla vara atleter utifran SRs utvecklingsmodell och
stegvisa utvecklingsplan for elitroddare (se bifogat dokument SRs utvecklingstrappa).
Mojligheter att utfora kontinuerliga tester av atleterna med efterfdljande analys av
resultaten.

studieflexibilitet?

e Att de flesta studieprogram erbjuds hos huvudmannen. Garna en blandning av
praktiska och teoretiska program.

e Att det finns en forstaelse for att idrottarna vissa perioder ar ivag pa tavlingar
och lager och att det finns majlighet att fa hjalp med flexibel schemalaggning och
stodundervisning vid behov.

boende, transporter, resursstod (fysiologi, idrottspsykologi, medicin)?

e Nar det géller RIG ar det en stor fordel om det finns prisvdarda boendealternativ
via huvudmannen.

e Vihar genom aren allt mer kommit fram till att narhet boende, skola, tréaning och
valfungerande lokaltrafik ar mycket viktiga aspekter nar det galler elevernas
trivsel och utvecklingsmaijligheter. Far de lagga flera timmar om dagen pa
transporter blir det for lite tid over for studier, vardagssysslor och vila.

e Att ha tillgang till/kunna boka prisvdrda transportmedel (minibussar) for att
kunna tréna i olika miljoer, olika arstider underlattar att skapa motiverande
traningsupplagg.

e Tillgang till snabb och kunnig idrottsmedicinsk radgivning nar det géller saval
fysisk- som psykisk halsa ar av stor vikt. Ett engagerat och kunnigt EHT med
kuratorer, SYV och skolhalsovard ar A och O om elever som bor hemifran ska
kdnna sig trygga.

Ovrigt



34 Vilka stodfunktioner saknar ni? Om det saknas, finns det planer for hur ni ska arbeta
med det?

Vi saknar tillgang till “fysio” i den dagliga traningen. Vi l6ser detta fran fall till fall och anpassar utifran
de forutsattningar som finns vid lager och tavlingar. Vi ska forma ett stod kopplat till vart nationella
roddcenter i Jonkoping.

35. Nuldge RIG och/eller NIU
Se bilaga “Sandagymnasiet RIG - Rodd”

d. Hur manga och vilka &r era gymnasiemiljoer RIG och/eller NIU idag?
Pa Sandagymnasiet i Jonkdping finns vart RIG och pa Mimers Hus i Kungalv har vi ett NIU.

b. Hur manga elever ar inne i systemet RIG/NIU totalt? (flickor/pojkar)?

Ort Gren |Antal |Antal |Antalladrare Antal Antal
pojkar | flickor | man/kvinnor/anstéllningsgrad sokande sokande
pojkar per | flickor per
ar ar
RIG Jonkoping | Rodd | 4 7 1 kvinna 60 % 0 3
NIU Kungdlv | Rodd | 2 3 1 kvinna 25 % 0 1

Dessvarre har pandemin paverkat antalet sokande negativt. Vi ser nagra troliga anledningar i
forandrad ekonomi hos familjer till sokande, radsla for att flytta hemifran i denna situation,
vi fick stélla in 6ppet hus, motivationstapp hos de sékande pa grund av brist pa tavlingar och
andra aktiviteter. SR jobbar for och tror att detta kommer att vanda nar pandemin ar over.

C. Sedan NIU inférdes 2011 har RIG/NIU-systemet blivit mycket stérre.
Hur har er tillvdxt genom aren sett ut avseende antal elevplatser i systemet?
Pa RIG har antalet platser i nuvarande dimensionering minskats fran 4 till 3/ar.
Har nu lyckats fylla tilldelade platser med elever som har ratt ambitionsniva.

Pa NIU har vi inte lyckats fylla platserna. | senaste dimensioneringsansdkan sanktes antalet platser
fran totalt 18 till 12.

d. Utifran det senaste masterskapet EM, VM, OS eller Paralympics. Hur manga kvinnor
respektive man, har en bakgrund fran ert/era RIG- och eller NIU?

Lovisa Claesson (OS 2020).

36. Vilka ar era framgangsfaktorer inom detta omrade, nycklar till framgang, de senaste 4
aren och de kommande 8 aren?

e For fyra ar sedan flyttades RIG till Jonkoping dar traningsmojligheterna och samverkan med
andra idrotter var en helt annan an i Stromstad dar det lag forut.



Eleverna som gar pa RIG har ocksa utvecklats bade idrottsligt och personligt mycket fint de
aren som RIG har varit i Jonkoping. Enligt var elevenkat sa gar trivsel och sportslig utveckling
stadigt framat. Vara RIG-elever idag dr goda ambassadérer for de som ska komma till RIG
framat.

SR gor ocksa en medveten satsning pa lagbatar i junioraldern vilket gor att fler fortsatter upp
pa U23- och seniorniva.

Sandagymnasiet erbjuder en helhetslosning nar det géller boende, mat, traning, skola, EHT
som sammantaget hjalper vara roddare att bli professionella i sitt idrottande.

Att tjejer och killar tranar och tavlar ihop gor ocksa att manga trivs och har roligt.

Har var anstéllda, sedan 1,5 ar, Forbundstranare boende i Jonkoping

Bade Norge och Danmark (som &r framgangsrika roddnationer) satsar tidigt pa stora lagbatar. Vi har
tagit efter den modellen och det har redan resulterat i att vi har fler roddare som tar steget upp i
U23-landslaget &n pa manga ar.

Fler svenska roddare hittar mojlighet att kombinera rodd med universitetsstudier utomlands
och i Sverige.

Att forsorja sig pa rodd i Sverige ar en omgjlighet men att fa stipendier, till exempelvis, till
USA for att kombinera studier och idrott dr en vag att kunna bli semi-professionell roddare.
SR behover utveckla samarbetet med EVL/RIU sa att vara elitsatsande roddare

Elitidrott blir alltmer professionaliserad bade pa nationell och internationell niva. Det krdvs mer och
mer specialkunskap, battre utrustning, hogre utbildning pa tranare och stérre ekonomiska resurser
for att lyckas. Fér de mindre idrotterna ar detta en utmaning. Vara roddare med bast
utvecklingsmojlighet far en mojlighet att trana och utvecklas ihop med andra idrottare &r av storsta
vikt for var idrotts dverlevnad och fortsatta utveckling i Sverige.

| de utvecklingsmiljoer som vi samlar vara utvecklingsgrupper, utvecklingslag och landslag sa har vi
genom aren skapat och byggt upp forutsattningar att forma utvecklingsmiljéerna utifran vara behov.
Detta arbete behover struktureras upp och anpassas utifran var malsattning att ha regionala
utvecklingsmiljoer.

Utvecklingsomraden:

Ekonomi
o Kostnadseffektiv verksamhet
Boende
o Rimlig standard
o Mojlighet till sociala aktiviteter
o Maojlighet till avskildhet for aterhamtning och arbete eller studier



e Utbildning

o Upparbetade relationer med universitet, hdgskolor, gymnasier eller andra utbildare
e Arbete

o Samarbeten med naringslivet for mojlighet till tim eller korttidsarbete

o Samarbeten med naringslivet for trainee tjanster

40. Ovrigt ni vill nAmna angdende era utvecklingsmiljéer/utrustning?

e Viser en hotbild for vara traningsvatten kopplat till 6kat friluftsliv och batliv. Det ar fler
aktorer som ska vistas pa vara sjoar och vattendrag vilket &r utmanade fér att kunna bedriva
en trygg och siker traning. Det paverkar aven traningskvalitén da forutsattningarna for att ha
goda och jamna tréningsforhallanden utmanas. Detta dr ndgot som vara medlemsnationer
inom World Rowing ocksa vittnar om.

e Viser dven att fortatning av samhallen paverkar villkoren fér vara féreningars- och
distriktsanldggningar. Manga av vara féreningar och anlaggningar har funnits lange och
placerades da pa inte sa attraktiv mark, denna mark har med tiden blivit mer eftertraktad.
Dessa anlaggningar har ocksa ett stort behov av underhall, se pa: Arena Vattnet —
Framtidens anldaggningar for vattensport

e Roddsporten kraver strandnara anlaggningar och dessa markomraden ar eftertraktade att
bebygga eller férandra nyttjandet av. Detta paverkar utbyggnadsmojligheter, hyror och
arrendevillkor samt nyttjandemojligheter.

e Viser kommuner och regioner som ser positivt pa sportens narvaro, detta ar gynnsamt for
foreningar, distrikt och férbundet centralt. Vi stravar efter att vara strategiska i dessa
relationer.

Forskning och utveckling (FoU)

41.

Vi ser att forskning och utveckling ar centrala delar i svensk rodds utveckling av elitrodd. | dagslaget
har SR inte i nagon storre utstrackning haft kraft att driva egna forskningsprojekt. Utifran prioritering
av den arbetskraft som finns idag sdks svar pa fragor och kunskap inom ramen for FoU via andras
studier och via kontaktnat bland resurspersoner pa SOK, SPK och RF, andra nationella forbund och
medlemmar i World Rowing. Vi har dven fokus pa vara grannlander Litauen, Danmark och Norge och
deras forskningsprogram for att ta del av roddspecifik forskning.

Under de senaste aren har vi kunnat inhdmta kunskap genom ett flertal insatser inom olika omraden.
Implementering av rérelseanalyser har lagt grunden till att detta blivit en etablerad del i
tranarutbildningen. Med st6d fran RF:s Elitidrottsstod har kunskaper om laktatméatning i falt, traning
och vistelse pa hég hojd 6kat. Pa vattnet har matningar av kraft och positioner av roddare skett med
hjalp av professor Valery Kleshnev och en 6kad forstaelse for biomekanik och teknik har skett. Utéver
dessa méatningar pa vattnet har ergometern Biorower som &r placerad pa Boson, gett ytterligare
kunskaper om biomekanik och individuella skillnader i till exempel kraftatergivning.


https://www.arenavattnet.se/
https://www.arenavattnet.se/

Sammanstallning av FoU (senaste 10 aren):

Projekt inom rorelseanalys med Riksidrottsforbundets Utvecklingscentrum.

o Vihartillfort kunskapen i den dagliga verksamheten med vara aktiva.

Hyperoxi — traningsstudie pa roddare pa ergometer. Genomford av RF och KI. Underlag for
publicering finns.

o Vihar avbrutit projektet utifran etisk problematik.

Hog hojd — en insats dar personal fran RF elitidrottsstod tillsammans med roddtranare har
skaffat sig mer praktisk kunskap om vistelse/traning pa hog hojd. Monitorering av bland
annat Hb, puls, laktat och effektutveckling har gjorts.

o Vihartillfort kunskapen i den dagliga verksamheten med vara aktiva.
Laktatmatningar i falt — flertalet insatser med personal fran RF elitidrottsstod tillsammans
med roddtranare. Folja upp/kontroll av labbtester i falt. Praktisk kunskap om
traningsstyrning i falt.

o Vihartillfort kunskapen i den dagliga verksamheten med vara aktiva.

Biorower — biomekanisk analys pa en ergometer som ar placerad pa Boson. Ergometern
visualiserar kraft och vinklar pa ergometer. Analyser ger bland annat kraftkinetik och
eventuella sidoskillnader. Parametrar som pa vattnet ar svara se utan externa matsensorer.

o Ergometern har anvant till rorelse och teknikstudier inom olympisk och pararodd.

Arbetet har varit nyttigt for metodutveckling men nu har ny teknik kommit som
ersatter Biorower.
BioRow med Valery Kleshnev— biomekanisk analys pa vattnet med hjélp av externa sensorer.
Matningar och tolkning av resultat genomfordes av professor Valery Kleshnev.

o Resultaten har tydliggjort, konkretiserat for tranare och aktiv vad och hur

teknikutveckling kan genomforas.

o Arbetet har lagt grunden till att skapa verktyg for att arbeta i den dagliga traningen.

SR arbetar aktivt for att vara delaktig i olika ndtverk inom World Rowing, vi har etablerat ett nytt
samarbete inom elitverksamheten tillsammans med Litauen géallande smalbatsrodd, pararodd samt
kustrodd.

Samarbetena syftar till att utveckla:

Metodik inom traningslara, traningsplanering, program foér toppning och hoghdjdstraning.
Organisering och kvalitét av traningslager.

Riggning (batinstallning) och utrustning (materialanpassning och utveckling).

Logistik for traningsldger och tavlingsverksamhet utvecklas fran sasong till sdsong.

Ett fortsatt samarbete med World Rowing och deras resursteam for pararodd.

Se kommentarer under respektive aktivitet ovan.

Nej,



Nej, i dagslaget har vi ej resurser att sjalva driva FoU utan vi ar tvungna att forlita oss pa
samarbetspartners som RF, SOK, SPK och World Rowing.

b. Vilken hjalp behover ni, eller vad har ni for planer for att kunna arbeta med
verksamhetsnara forskning?
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a. Har ni idag inom forskning/utveckling etablerade samarbeten med andra SF?
Inom vad, vilka omraden?
Nej

b. Om ni inte har det, vilka SF de ni intresserade av att samarbeta med och inom vilken/vilka
forskningsomraden?

C. Har ni ett forskningsrad eller hur arbetar ni for att veta vad ni behdver beforska som ar
idrottsspecifikt?

Nej, i dagslaget har vi ej resurser att sjalva driva FoU utan vi ar tvungna att forlita oss pa
samarbetspartners som RF, SOK, SPK och World Rowing.

45. Vilka ambitioner har ni och vilka behov identifierar ni inom Forskning och Utveckling,
inom vilka vetenskaper?

e Digitalisering av tranings och halsouppféljning. Idag arbetar vi huvudsakligen med
taktklockan som vart verktyg att mata fart, rytm och batens rérelse i vatten, vart
analysarbete sker idag manuellt (i den man det sker). For att utvecklas ser vi stora
mojligheter med verktygen nedan. Detta kommer underlatta insamling och analys av data for
vara tranare.

o Moderna pulsklockor/oura-ringar

o Smarta Base

Teknik och taktikutveckling via anvdandning av GPS:er. Detta ar pa stor frammarsch

inom toppidrotten. | samarbete med SOK, RF och andra forbund kommer detta kunna tillféra

kunskap och forstaelse. Féljande omraden &r intressanta:

Matning av fart

Travel distance

Hastighetsvariation under dragcykel

Batens rorelse x, y, z-axel

Utbildning

O O O O O

46. vilka ir era framgangsfaktorer inom detta omrade, nycklar till framgang, de senaste 4 aren och
de kommande 8 dren?

Vi ser att manga duktiga nationer verkar ha ett storre och mer nara arbete med resurspersoner inom
FoU. Vi ser att de kontaktnat vi har ger oss kunskaper for att utvecklas men kanske inte till den grad
som skulle 6nskas.
e | planeringen infér OS 2020 (2021) kommer kunskaper kring prestation i varmare klimat att
behova inhdmtas. Denna kunskap tar vi vidare da roddmaésterskap ofta gar under perioder pa
aret och pa platser med varmare klimat.



e Fortsatta det pagaende utvecklingssamarbetet med Norska roddférbundet.

e Initiera ett nordiskt samarbete for metodutveckling for elitrodd.

e  Stod till att utvecklingsarbetet kan drivas med ett mer forskningsbaserat arbetssatt.

e Viser att ett samarbete med uthallighetsidrotter skulle vara intressant. Vi tanker da pa
langdskidakning, cykel, skidskytte, orientering, triathlon etcetera, avseende traningslara och
traningsplanering skulle vara intressant.

e Att ta konceptet "konditionsidrotter i varldsklass” ett steg till, dar samarbete med koppling
till forskning etableras.

e Vibehover inhamta mer kunskap kring kustrodd och inomhusrodd generellt och pararodd
specifikt. Inom detta segment har vi stora kunskapsluckor avseende traningslara,
kravprofiler, utrustning och riggning. Landslaget samarbetar i dagslaget med World Rowing
for att héja kompentensen inom detta omrade. World Rowing bistar idag med en
koordinator for pararodd.

e Vibehover inhamta mer kunskap kring kustrodd for att folja med i utvecklingen av grenen.
Inom detta segment har vi kunskapsluckor avseende traningslara, kravprofiler, utrustning
och riggning.

e Bevaka utvecklingen inom sportteknologi och specifikt det som hander inom roddsporten.

47. vilka lirdomar gor ni fran de senaste 4 aren pa detta omrade, garna utifran en
omvarldsbevakning (jamforelser med andra nationer)?

48. Ovrigt ni vill tilligga pa detta omrade?

e SRvill ta fram en strategisk plan inom FoU for svensk rodd. Syftet med planen ar att fa en
utvecklingsmotor som kan hjdlpa forbundet att utvecklas inom hela verksamheten.

Avslutning

49, Ar det tydligt for er vilka bidrag och stéd som finns att s6ka och eventuellt fa till stod for
elitidrottsutveckling?

Ja, de bidrag och st6éd vi har kinnedom om har vi sokt.

50. vilka &r de tre hogst prioriterade omraden/insatser som SF behover utveckla for att ta nasta

steg mot varldstoppen och bidra till starkt internationell konkurrenskraft?
Rubriker: omrade — insats — for vem/vilka — nar — var — hur — kostnad.

SR:s tre viktigaste och hogst prioriterade omraden att utveckla for att ta nasta steg mot varldstoppen
och pa sa satt bidra till starkt internationell konkurrenskraft:
e Att professionalisera tranar och ledarteamet inom elitverksamheten, vilket ar grunden for ett
fungerande nationellt roddcenter.
o Anstalld Headcoach
» Kostnad 950’
e Anstalld Férbundstrdnare
= Kostnad 650’
e Anstélld Sportchef/koordinator 40%
= Kostnad 400’



e Oka de ekonomiska resurserna for elitverksamheten.
o Digitalisering av trdanings och halsouppféljning
= GPS data se punkt 45
= Kostnad 200’
e Traningsregistrering
* Kostnad 150’ (50’ finns annu outnyttjat)

e Att sdnka deltagaravgifterna for de aktiva som ar uttagna till utvecklingsgrupper,
utvecklingslandslag och landslag. Just nu ar deltagaravgifterna en troskel for att
komma in i samt att kunna vara uthallig 6ver tid inom landslagsverksamheten.

e Kostnad 600’

Att uppratthalla kvalitén i vart utbildnings- och mentorprogram for elittrdnarna.
e Oka antalet trdnare med internationell erfarenhet genom erfarenhetsutbyte pa
traningslager och tavlingar med vara samarbetspartners.
e Kostnad 300’

e Oka antalet medlemmar i svensk rodd fér att ha en bredare bas att rekrytera fran.

e Oka antalet livskraftiga féreningar i svensk rodd och fa fler klubbar med elitkunskap och
elitmiljoer

e Attt utveckla elitprogram for aktiva som lamnar gymnasiet. Att de via hégskola/universitet
kan fortséatta sin elitsatsning dar bade den idrottsliga och framtida civila karridren mojliggors.

e Tafram en utvecklingsplan for kustrodd.

e Tafram en utvecklingsplan for pararodd som harmoniserar med foérbundsutvecklingsplanen.

e Etablera fyra regionala utvecklingsmiljoer for elitrodd.

Strategi fér omvarldsbevakning
Roddsporten ar en global idrott och finns representerad i stora delar av varlden. | och med detta
behdver vi ha en standig omvarldsbevakning for att utvecklas. Detta sker via internationellt arbete
dér vi vill bidra med kunskap och varderingar som svensk rodd och svensk idrott star for. Vi vill dven
engagera oss internationellt for att kunna delta i beslut som paverkar var idrott nationellt. Strategin
ska dven bidra till en 6kad delaktighet for var idrott i internationellt beslutsfattande avseende
tavlingsfragor, utbildning, arrangemang och andra for oss viktiga omraden.
Viktiga utgangspunkter for SR:s internationella arbete
| de sammanhang som SR representeras internationellt sa utgor féljande utgadngspunkter vagledning:

e Var syn pa traning och tavling utgar fran SR:s utvecklingsmodell “rodd hela livet”.

e Attinternationella tavlingar bedrivs enligt fair play.

e Verka for ett utvecklat barnratts- och deltagarperspektiv dar barn och ungdomars rattigheter
ar en utgangspunkt och aktiva gors delaktiga i sin traning med mojlighet till paverkan och
inflytande.

e Internationella samarbeten och idrottsutbyten inleds for att fler roddare skall kunna
idrotta langre. Detta sker genom mojlighet att kombinera studier och idrottande samt genom
att stimulera personlig och social utveckling parallellt med det sportsliga.

e Viska forega med gott exempel genom att inom SR ha jamstallda beslutandeorgan och med
det som utgangspunkt paverka jamstalldheten i internationella styrelser och kommittéer

e Att var idrott organiseras och leds pa ett demokratiskt satt. Med det som utgangspunkt kan
vi bidra till att internationellt styrelse- och kommittéarbete bedrivs pa ett demokratiskt satt.




