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Syftet med detta dokument &r att vara ett underlag och stdd for ett sa faktabaserat arbetssatt som
mojligt nar valberedningen ska foresla ledaméter till SR:s organisation.

Det syftar till att sdkerstalla att det finns ett tillrackligt djupt, brett och kvalitetssakrat underlag.
Utgangspunkter for valberedningens arbete ar darfor

e Taforst reda pa vad det ar for ledare/profil som behdvs, sa noggrant som mojligt
e Jamfor inte kandidater med andra kandidater — ta reda pa sa mycket som mojligt om varje
kandidat

e Kolla hur vél respektive kandidat star sig mot kravprofilen.

e Forst darefter jamfoéra kandidater och géra en samlad beddmning.

Arbetsordningen steg for steg (A-J)

A. Definiera kravprofil for ledamot

Kravprofilen bestar av tva delar.
e en generell profil
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e behov av specifika kompetenser som vi bedémer behovs (utifran vilka ledamoter som inte
staller upp for omval och i jamforelse med de ledaméter som inte star for omval och kommer

att fortsatta i styrelsen samt annan information om styrelsens arbete).

Kravprofilen innehaller olika perspektiv pa en lamplig kandidat. Det handlar om
kunskaper/erfarenheter/kompetenser — saval formell som faktisk - men ockséd om personlighet och
formaga till samspel med andra. Kravprofil enligt bilaga 1.

B. Informera RDF och IF om vart arbete

Vi informerar skriftligt, genom ordféranden eller efter beslut i valberedningen. Vi bor 6vervéga att i
vart utskick till SF om att foresla kandidater ocksa ange vilka specifika kompetenser vi letar efter.

Vi bor ocksa évervaga om vi dven denna gang ska kalla SF-ordférandena till méte om kravprofil och
infor deras arbete med att foresla nya ledamoter.

Ledamoterna haller kontakten med sina respektive kontakt-SF. Vidareinformerar till dvriga i
valberedningen.

C. Folja arbetet i SR:s styrelse

Valberedningen foljer arbetet i SR:s styrelse genom att narvara vid ett antal av dess sammantraden.
Den ledamot som narvarar dokumenterar sina intryck pa mallen i bilaga 2 och skickar till ordféranden i
valberedningen.

Valberedningen intervjuar — ungefar efter halva mandatperioden - de ledamoéter i styrelsen som star
pa tur for ev omval. Ovriga ledaméter far skriftliga fragor alt intervjuas av enskild ledamot i
valberedningen. Intervjumall enligt bilaga 3.

Ordfoéranden ansvarar for kontakter med sittande ordférande i SR.

D. Taemot forslag. Ev stimulera till att forslag lamnas

Nar vi fatt in alla forslag till nya ledamoter bor vi dvervaga om vi ska informera alla SF samlat om vilka
forslag som kommit in.

E. Samlainformation om kandidaterna

Informationen samlas pa olika satt:
e (CV/brev-—se bilaga 4

intervjuer — se bilaga 5

(ev tester).

referenstagning — se bilaga 6.

F. Faktasummering

Syftet med mallen, bilaga 7, ar att for varje kandidat kunna skapa en tydlig och skriftlig
faktasummering. Faktasummeringen ska vara underlaget fér kommande bedémningar.
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G. Utvardering av respektive kandidat mot uppsatta kriterier

Baserat pa faktasummeringen for respektive kandidat gor valberedningen en utvérdering av hur vi
upplever att de olika kandidaterna lever upp till uppsatta kriterier. Har anvands bilaga 8.

H. Jamforelse mellan kandidater och selektering

Har ingar bade var beddmning av den enskilda kandidaten och vara évervaganden runt
sammansattningen avseende kén, gammal och ung, geografisk hemhorighet, idrottslig hemhorighet,
mangfald, behov av specifik kompetens, gruppfunktion m.m.

[.  Beslut om forslag

En samlad beddmning leder fram till valberedningens beslut. Vid behov formuleras en berattelse om
valberedningens 6vervaganden och stallningstaganden.

J.Information till RDF/IF om vart forslag samt forankringsarbete infor stdmman av forslaget



Allman kravprofil for ledamot i SR

Urvalskriterier

Forbundsstyrelsen bestar av ordférande och sex dvriga ledamoéter valda av forbundsmotet.

5 Kap Forbundsstyrelsen 1 § Sammansattning

ovriga ledamoter ska vara lika fordelat mellan kénen.

Kunskaper

forankring i idrotten

utbildningsbakgrund

om SR:s langsiktiga fragor

om visionen for SR 2025

om idrottens "existentiella fragor — dagens och morgondagens knackfragor

Kompetenser

Fornya — dagens behov, dagens samhalle, nya generationer
Forvalta

Erfarenheter

av att leda och utveckla organisationer

av fakta- och kunskapsbaserad ledning — marknad, analys, behov, utveckling
fran den idrottspolitiska arenan lokalt och/eller pa riksniva

fran naringsliv och/eller samhalle

av foreningarnas verklighet, av SR:s arbete

av elitidrottsfragor, av barn/ungdomsfragor

av utbildning/folkbildning

Personliga krav:

Erfarenhet och formaga enligt ovan - idrott och yrkesliv
Engagemang for idrott och samhalle

Trovardighet

Drivkraft

Tid
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Bilaga 1

Antalet

Inom ramen for:

mangfald: bakgrunds-, kbns- och aldersmix
geografisk och idrottslig spridning
ett fungerande team.




Behov av specifika kompetenser:

Regional spridning
Grenrepresentation (ursprung)
Utifran och in perspektiv
Andra kriterier......

Demografi

ekonomi, finansiering
marknad, omvarldskunskap
politik, férvaltning

juridik

foreningskunskap
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Tid! (2-5 dagar/manad)



Mall for SR:s moten

1. Datum och plats for motet
2. Beskrivning av motet. Antal drenden och dess karaktar.

3. Bedémningar
e Hur hanterar ledamoéterna sina egna ansvarsomraden

e Arledaméterna aktiva och bidrar de konstruktivt i gemensamma diskussioner och
beslutsfattande?

4. Ovriga narvarande:
5. Ev 6vriga observationer
6. Egen reflektion

7. Samlad bild

Nérvarande fran valberedningen

W
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Bilaga 2
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Bilaga 3

Intervjufragor till befintliga SR:s ledamoter

Syftet med intervjun ar:

A. Vivill fa ledamotens bedémning om styrelsens ledaméter tillsammans har de kompetenser
som den intervjuade beddémer att styrelsen borde ha. (Har menar vi inte den kompetens som
finns inom kansliorganisationen eller hos generalsekreteraren.)

B. Vivill ocksa ta reda pa om arbetsmiljon i styrelsen ar sadant att ledamoternas kompetenser
kommer till sin ratt eller om den intervjuade ser att ndgon typ av personlighet skulle kunna
tillforas styrelsen for att bidra till ett &n battre satt att fa styrelsen att fungera.

C. Vivill slutligen ocksa ge den befintliga ledamoten méjlighet att framféra synpunkter av mer
allman karaktéar av arbetet i styrelsen och ordférandens/generalsekreterarens insatser i
styrelsen som kan ha betydelse for valberedningens samtal med ordférande eller i
valberedningens arbete nar fraga om omval av ordférande kommer upp eller fraga om ny
ordférande aktualiseras.

D. Nya, férandrade sidouppdrag, intressekonflikter?

Fragorna

1. Hur upplever du ditt arbete i styrelsen?

2. Anser du att du far bidra med det du har erfarenhet av och kompetens for?

3. Hur upplever du att styrelsen fungerar? (t.ex. kreativt, beredande, beslutande, samarbetande,
konfliktfyllt, lustfyllt, seriost etc.)

4. Hur ar samspelet mellan ordférande — ledamoter - GS — andra kanslianstallda? Finns det nagot
sarskilt som utmarker sig?

5. Anser du att SR arbetar med ratt fragor vid ratt tillfalle och pa ratt niva?

6. Saknas nagon sarskild kompetens i nuvarande styrelse eller saknas nagon personlighetstyp
bland ledamoterna? (t.ex. diplomaten, ordningsmannen, ”pa tvarstankaren” etc.)

7. Ardet ndgot du skulle vilja &ndra pd i styrelsens arbetssatt eller sammansattning?

8. Vilken relation har du RDF och IF inom SR?. Hur ser dina dvriga engagemang inom idrotten ut?

9. Hur ser dina egna framtidsplaner ut i SR?

10. Ar det ndgot sarskilt du tycker valberedning ska uppmarksamma nir frdgan om ny ordférande
aktualiseras?

11. Hur upplever du valberedningens arbetssatt (som input till vara diskussioner)?

12. Sidouppdrag? Intressekonflikter?

13. Ovriga reflektioner



Checklista for forslag att inges till SR:s valberedning

Kandidat till fértroendeuppdrag i SR

Ange vilket organ kandidaten foreslas till
Namn (bifoga garna bild pa kandidaten)
Adress

E-postadress

Telefon (hem och mobil)

Alder

Yrke

Utbildning

Medlem i namngiven idrottsforening (krav for valbarhet)
Antal ar som féreningsledare

Eventuella férbundsuppdrag, inkl antal ar
Idrottsledarutbildning

Erfarenhet fran offentlig verksamhet
Erfarenhet fran naringsliv

Erfarenhet fran utbildning/folkbildning
Tillganglig tid for uppdraget (tim/vecka)

Intresse for uppdraget (motiv)
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Bilaga 4

Forslagsstéllare (Obs! att foreslagen kandidat ska vara tillfragad att acceptera uppdraget).
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Bilaga 5

Intervjufragor till nya kandidater till styrelsen

Genom intervjun vill vi fa fram:

A.

Fragor

Hur djup och bred erfarenhet den intervjuade har av SR men ocksa i idrottsrorelsen i dess
helhet.

Vilken professionell kompetens den intervjuade har och hur den kan bidra i styrelsearbetet.
Aven frdgan om hur den intervjuade har funderat kring tidsaspekten i styrelseuppdraget och i
sitt professionella uppdrag och hur dessa ska ga att kombinera ar intressant att fa belyst.

Vilken personlighet den intervjuade har och hur den kan bidra i en grupp. Narliggande dessa
fragor ar ocksa vilka drivkrafter den intervjuade har och vad det &r som gor att den intervjuade
presterar battre och trivs i ett sammanhang. Vi vill ocksa veta om det finns nagra mindre bra
sidor hos den intervjuade.

Vi vill ocksa resonera runt eventuella intressekonflikter genom anstéllningar eller andra
uppdrag och hur den intervjuade ser pa ev. l6sningar pa detta. Vi vill ocksa veta om det har
hant nagot som kan betecknas som “lik i garderoben” antingen inom idrotten eller i det
professionella.

Borja med att beratta kort om dig sjalv; bade yrkesmassigt, idrottsligt och privat.
Vi har last inlamnade underlag om dig.

o dinyrkeshistorik och yrkes-CV. Valj ut tre perioder som du vill lyfta fram
for att beskriva hur du arbetar och hur du bidragit. (Ta inte fakta det
framgar av ditt CV)

o dinidrottshistorik och din idrottsledar-CV genom att beskriva 2-3
ledarroller och perioder som beskriver hur du arbetar och hur du
bidragit. (Ta inte fakta det framgar av ditt CV)

Vad har du astadkommit inom SR eller i idrottsrorelsen? Vad ar du stolt 6ver? Vad ar du inte
stolt dver?

Vilka anser du vara SR:s och idrottsrorelsens prioriterade fragor infor framtiden?

Vilka idrottspolitiska fragor engagerar dig? Vad har du sjalv gjort inom det
idrottspolitiska omradet?

Vad anser du om mangfald och integration i samband med idrottsrorelsen, och
dess ansvar?

Har du nagra tydliga personliga uppfattningar inom SR eller idrottsrérelsen som
du kommer att slass for extra t.ex. tidig specialisering, parasportens inkludering,
storre SF?

Vad vet du om SR, RF, SISU Idrottsutbildarna, SOK och SPK?

Varfor kandiderar du? Varfor vill du ha detta uppdrag? Vad kan du bidra med i styrelsen?
Varfor lamnar du/lamnar du inte andra uppdrag?



10.

11.

12.

13.
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Vilka starka sidor resp. forbattringsomraden har dina medarbetare/kollegor
uttryckt nar de gjort en utvardering av dig som ledare?

Var finns dina kontakter/vanner som du tar hjalp och rad av nar du hamnar i
svara situationer? Var har du dina narverk? Vilken forankring har du inom
idrotten pa lokal, distrikt, regional eller central niva? Har du nagra egna
idrottsliga meriter? Andra organisationsmeriter?

Hur ser Din mojlighet rent faktiskt ut att disponera tillrdcklig tid for RS/FS-
uppdraget? Hur har du tankt pd uppdraget - som ett heltidsuppdrag eller ett
uppdrag pa deltid? Berétta lite om din familjesituation och hur du tanker dig
balansen mellan familj, fortroendeuppdrag och ev. andra anstéliningar/uppdrag.

Ser du nagra intressekonflikter om du skulle bli ledamot i form av andra
anstallningar/bisysslor/uppdrag. Hur skulle du kunna l6sa sadana?

Har du nagra lik i garderoben eller annat olampligt upptradande inom idrotten
eller i det professionella? Det ingar i vara rutiner att vi ber ett registerutdrag av
den som féresl&s? Ar du anstilld inom idrottsrérelsen? Finns det andra hinder for
att bli vald?

10
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Bilaga 6

Intervjufragor vid referenstagning avseende ny styrelseledamot (kandidat)

Genom referenstagningen vill vi fa en bild av

A.

Fragor

8.
9.

10.

Hur djup och bred erfarenhet kandidaten har av SR och idrottsrorelsen.

Vilken professionell kompetens kandidaten har och hur den kan bidra i styrelsearbetet.
Referentens uppfattning om hur kandidaten kan kombinera styrelseuppdraget och sitt
professionella uppdrag rent tidsmassigt.

Vi vill ocksa fa reda pa vilken personlighet kandidaten har och hur den bidrar i en grupp.
Nérliggande dessa fragor ar ocksa om referenten har nagon uppfattning om kandidatens
drivkrafter och vad det d&r som gor att denne presterar battre och trivs i ett sammanhang.

Sist men inte minst vill vi veta om det finns nagra mindre bra sidor hos kandidaten. Vi vill ocksa
veta om referenten har ndgon kdnnedom om det som kan betecknas som "lik i garderoben”
antingen inom sporten eller i det professionella.

Vem ger referensen? Vilken position/roll/relation har hen i forhallande till kandidaten? Under
vilken tidsperiod har hen kdnt kandidaten?

Ge en allmén beddémning av kandidaten t.ex. personlighet, drivkrafter, prestige och
samarbetsvilja.

Kénner hen till nagot sarskilt kring kunskaper eller erfarenheter som kandidaten har bade
yrkesmassigt och idrottsmassigt?

Vad vet hen om kandidatens bakgrund inom idrottens organisationer pa olika nivaer?

Vad har kandidaten gjort/astadkommit? Har kandidaten arbetat med nagra idrottspolitiska
fragor?

Vad kannetecknar kandidaten? Vad har kandidaten for starka/svaga sidor?
Attityder/varderingar/drivkrafter? Varfor kandiderar vederbtrande?

Hur bedémer referenten kandidatens mojlighet att férena styrelseuppdraget tidsméssigt med
ovriga engagemang som kandidaten har.

Samspel med andra? Konflikter? Arbete i grupper?

”Lik i garderoben”? Sidouppdrag? Nagot annat som du tycker valberedningen bor kdnna till?
Nagon annan som kanner till kandidaten val?

11



Mall for faktasummering

En summering av tillgdngliga fakta fran CV, intervju, referenser och eventuella tester.
e Erfarenhet och kunskap om idrottsrérelsen

e Professionell kompetens
e Personlighet
e Drivkrafter

e “Likigarderoben”.

NAMN: e
Bakgrundsfakta (alder, geografi, utbildning mm)
Erfarenhet och kunskap om idrottsrérelsen
Professionell kompetens

Personlighet

Drivkrafter

”Lik i garderoben”, jav o dyl

Ovrigt

N
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Bilaga 7
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Bilaga 8

Utvardering av kandidater

Kunskaper

utbildningsbakgrund

om idrottsrorelsens langsiktiga fragor

om visionen for Svensk Idrott - varldens basta

om idrottens “existentiella fragor’ — dagens och morgondagens knackfragor

Kompetenser

Fornya — dagens behov, dagens samhalle, nya generationer
Forvalta

Erfarenheter

av att leda och utveckla organisationer

av fakta- och kunskapsbaserad ledning — marknad, analys, behov, utveckling
fran den idrottspolitiska arenan lokalt och/eller pa riksniva

fran naringsliv och/eller samhalle

av foreningarnas verklighet

av elitidrottsfragor och SF- arbete

av utbildning, folkbildning

Personliga krav:

Erfarenhet och férmaga enligt ovan - idrott och yrkesliv
Engagemang for idrott och samhille

Trovardighet

Drivkraft

Tid

Sammanvagd bedémning:
(e, tveksam, mojlig, absolut)

Viktigaste motiven:

1.
2.
3.

Detta bor goras baserat pa faktaargument ur ovanstaende dokument. Kan géras muntligt eller
skriftligt.

13
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Bilaga 9.

Arbetsbeskrivning valberedningen (utdrag ur SR stadgar)

3 Kap Valberedningen

1 § Sammansattning m.m.

Valberedningen bestar av ordféranden och tva ovriga ledamoter valda av forbundsmotet. Antalet
ovriga ledamoter ska vara jamnt fordelat mellan kénen. En av de 6vriga ledamoterna kan vara ledamot
av forbundsstyrelsen. Ledamot av forbundsstyrelsen som star pa omval ar inte valbar.
Valberedningen sammantrader nar ordféranden eller tva ovriga ledaméter sa bestammer.
Valberedningen ar beslutfor nar samtliga kallats och minst tva ledamoter ar narvarande och ense om
beslutet.

2 § Aligganden

Valberedningen skall senast den 1 november tillfraga dem vilkas mandattid utgar vid forbundsmotets
slut, om de vill kandidera fér kommande mandatperiod.

Senast den 1 december skall valberedningen meddela rostberattigade organisationer vilka som star i
tur att avgad och namnen pa dem som har avbojt aterval, samt begara forslag pa kandidater for valen
under punkterna 11-13i2 kap. 5 §.

Senast tva veckor fore forbundsmotet skall valberedningen skriftligen delge rostberattigade
organisationer sitt forslag betraffande varje val enligt 2 kap. 5 § 11-13 punkterna samt meddela
namnen pa de kandidater i 6vrigt som i foreslagits till valberedningen.

Den som ingar i valberedningen far inte obehdrigen yppa vad han i denna egenskap fatt kinnedom
om.

Valberedningens beslut skall protokollféras och efter forbundsmotet skall protokollet éverlamnas till
forbundsstyrelsen.

3 § Forslagsratt till valberedningen samt nominering vid férbundsméotet

Rostberattigade organisationer far senast 15 januari till valberedningen avge férslag pa personer for
valen enligt 2 kap. 5 § 11-13 punkterna.

Innan kandidatnomineringen borjar vid forbundsmotet, skall valberedningen meddela sitt forslag
betraffande varje val som skall férekomma enligt 2 kap. 5 § 11-13 punkterna. Kandidatnomineringen
ar fri vilket innebar att ombud dger ratt att nominera personer utdéver dem som foreslagits till
valberedningen. Den som vid motet foreslar kandidat, som inte ar narvarande vid motet, bor forsakra
sig om att personen ar villig att ata sig uppdraget.

14



Agenda

Motet dppnas

Val av sekreterare
Foregdende protokoll
Kalendarium
Rapporter

Beslut

Ovrigt

Nasta mote

© N W

Administration

| enlighet med SR:s GDPR policy.
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Bilaga 10

Roddsportens vardegrund

Svenska Roddforbundet &r ett specialidrottsforbund knutet till Riksidrottsférbundet, utgar vi fran
Idrotten vill — idrottsrorelsens idéprogram [drotten vill, som RF/idrottsrérelsen antog vid RF-stamman
2019. Dokumentet innehaller bland annat: RFs Verksamhetsidé, Vision och Vardegrund. Grundpelarna
i RFs vardegrund ar:

e Gemenskap och gldadje

e Demokrati och delaktighet

e Allas ratt att vara med

e Rent spel

SR:s vardegrund — det har star vi for

| Svenska Roddférbundets verksamhetsinriktningsdokument fran 2017, Svensk Rodd — Idrotten hela
livet, har SR definierat sin idrottsspecifika vardegrund. Som tidigare ndmnt &r idrottsrorelsens
idéprogram Idrotten vill utgangspunkten for SRs vardegrund:

For alla Vi ska vi erbjuda en idrott dar alla kan vara med utifran sina egna férutsattningar och villkor.
Du kan vara aktiv eller ledare. Rodd &r till for alla som vill utveckla sin formaga eller bara njuta av och
uppleva idrotten. | féreningen mots vi gemensamt.

Gemenskap och glddje | rodden kdnner du gemenskap och gladje, vilka &r starka drivkrafter till att vi
tranar och engagerar oss. Darfor vill vi bedriva och utveckla var idrott sa att vi ska kunna ha kul, ma bra
och prestera battre.

Tillsammans Rodden férenar och det ar var passion for rodden som fér oss samman. Vi ar en stark och
enad rorelse. Var styrka ar att vi ser till individen, dennes ambitioner och utvecklingspotential. Oavsett
om du ar aktiv eller ledare ska du bli sedd som en viktig individ i gruppen. Det ar viktigt att rodden kan
ge gladje och stimulans utifran var och ens individuella férutsattningar, inom ramen for vara
foéreningars verksamhet.

Vi hjalper och stédjer varandra. Vi talar med, inte om, varandra.

Utvecklande Rodden ar utvecklande genom att vi ar nyfikna pa att lara oss mer och vi tanker i nya
banor. Vi dr noga med planering och utvardering, satter mal enligt "SMART” (specifika, matbara,
accepterade, realistiska och tidsbestdmda) och skyndar langsamt.

Langsiktigt Rodden ar uthallig i sitt utvecklingsarbete med manniskor och vi har forstaelse for olika
utvecklingsstadier. Langsiktighet ar en forutsattning for att svensk rodd ska na framgang pa saval barn-
, ungdoms-, motions-, bredd- som elitniva.

Rattvis och arlig Rodden ar rattvis och arlig. Du kan mata din férmaga mot dig sjalv eller mot andra, du
kan satta varldsrekord varje dag. Fair play galler savél pa vatten som pa land. Rodden ska arbeta aktivt
for rent spel och en dopingfri verksamhet inom Svenska Roddférbundet, distriktsforbunden och alla
anslutna foreningar.
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https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-dokumentbanken/rfs-verksamhet/idrotten-vill--idrottsrorelsens-ideprogram.pdf
https://www.rodd.se/globalassets/svenska-roddforbundet-forbundskansliet/kansliet-2018/sr-verksamhetsinriktning-2017-2025-.pdf
https://www.rodd.se/globalassets/svenska-roddforbundet-forbundskansliet/kansliet-2018/sr-verksamhetsinriktning-2017-2025-.pdf

N

Svenska
roddférbundet

Bilaga 11

SR:s uppférandekod

Svenska roddférbundets uppforandekod beskriver hur vi som finns inom roddsporten ska bete oss mot
varandra och var omgivning:

1.
2.

o Uk w

Vi ger varandra majlighet att uppleva gladje och gemenskap inom rodden.

Vi underlattar individens utveckling med utgangspunkt i den enskilda utdvarens
utvecklingsniva och ambitionsniva med hjalp av SR:s utvecklingsmodell.

Vi ar goda forebilder inom och utanfoér roddsporten.

Vi respekterar allas lika varde och vi agerar nar vi hor/ser uttryck for diskriminering.

Vi respekterar varandras personliga integritet.

Vi later individen vara delaktiga i beslut som rér hens utveckling (ex. traning och tavling) och
skapar en miljo dar individen lar sig att reflektera och tar ansvar.

Vi hjdlper varandra i att skapa trygga roddmiljoer (fysiska och sociala) sa att
roddverksamheten ar trygg och saker for alla.

Ga in vi lanken och titta pa filmerna om Barnens spelregler fran RF.
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https://barnensspelregler.se/

Styrelsens ansvarsomraden

Ordférande

Kassor

Sekreterare och kommunikation
Regatta och marknad

Landslag och internationellt
Forening och Forbundsutveckling
Junior, bredd och motion

N

Svenska
roddférbundet

Bilaga 12
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N

Svenska
roddférbundet

Bilaga 13

Utformning utskick 1 dec

Hej Roddsverige,

Valberedningen vill harmed informera rdstberattigade organisationer inom Svenska Roddférbundet
vilka fortroendevalda som har meddelat aterval samt avbojt aterval infor 2021. Rostberéattigade
organisationer far senast 15 januari till valberedningen avge forslag pa personer for valen. | bilaga 1 sa
kan ni lasa stadgarna for SR:s valberedning som vi forhaller oss till.

Ordforande
Namn Invald Kommentar
Mats Almlow 2020 Aterval 1 ar
Ledaméter
Namn Invald Kommentar
Karl Lindholm 2020 Aterval 2 ar
Veronika Kallstrom | 2019 Aterval 2 ar
Annelie Haggstrom | 2019 Avbojt dterval
Revisorer
Namn Invald Kommentar
Eli Zlotnik 2020 Aterval 1 3r
Mats Jangefors 2020 Aterval 1 &r

Forslag pa kandidater skickas till per.lundberg@lillved.se

SR Valberedning
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Utformning utskick presentation av férslag

Hej Roddsverige,
Valberedningen vill harmed informera rdstberattigade organisationer inom Svenska Roddférbundet

vart forslag till forbundsmotet.
Valberedningen har arbetat fram forslaget genom féljande:
Valberedningen har under aret sammantratt nio ganger.

>
>

>

N

Svenska
roddférbundet

Bilaga 14

Fore 1 november tillfragades de ledamoéter som star for omval om hur de ser pa sitt fortsatta
arbete i férbundsstyrelsen.
1 december 2020 informerade vi medlemsorganisationerna om vilka ledamoter som dnskade

aterval och de som avbojde aterval.
15 januari var deadline for medlemsorganisationerna att inkomma med kandidater.

21 januari skickade valberedningen ut information med uppmaning att inkomma med

kandidater.

Valberedningen har kommunicerat med medlemsorganisationerna for att finna kandidater till

styrelsen.

Valberedningens forslag:

Ordférande
Namn Invald Kommentar
Mats Almléw 2020 Aterval 1 ar

Ledamoter
Namn Invald Kommentar
Karl Lindholm 2020 Aterval 2 ar
Veronika Kallstrom | 2019 Aterval 2 ar
Charlotte Van der Nyval 2 ar
Vlist

Revisorer
Namn Invald Kommentar
Eli Zlotnik 2020 Aterval 1 &r
Mats Jangefors 2020 Aterval 1 ar

Inkomna forslag fran medlemsorganisationerna:
Roddklubben Flakten
» Dawid Mc Gowan MoéIndals Roddklubb
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Kandidater (Bruttolista)

N

Svenska
roddférbundet

Bilaga 14

Namn

Kompetens

Svar

Senast kontakt
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