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Med mal att kartlagga bade utmaningar och mojligheter relaterat till inkludering i férbundet
har denna kartlaggning genomférts genom dokumentanalys (bade av forbundet inskickade
samt hemsidan), en elektronisk enkat samt intervjuer med utvalda nyckelpersoner. | denna

kartlaggning har tre intervjuer genomforts.

Sammanfattningsvis sa har Svenska Roddférbundet ett bra styrdokument med styrkor
sasom att anvanda kulturbarare for att lyckas. Trots manga bra formuleringar saknas dock
ett tydligt hur och kartlaggningen visar att fa kanner till styrdokumenten. Flera informanter
berattar ocksa om att det saknas ett aktivt arbete med styrdokumenten - och att det i nagra
fall till och med finns exempel pa arbete i konflikt med styrdokumenten. Férbundet har
ocksa en lang tradition av kdnsobalans som har skapat en kultur som battre passar man.
Det kravs en insats kring hur inkluderingsarbetet ska ske, vem som ska gora det och detta

behodver kommuniceras.

Svenska Roddférbundet grundades 1904. Svenska Roddférbundet (SR) har till uppgift att
framja och administrera roddsporten i Sverige pa sadant satt att den star i
Overensstammelse med idrottsrorelsens verksamhetsidé som ar: Svensk idrott varldens

basta’. Riksidrottsforbundet (RF) arbetar bland annat for:

e Entryggidrott dar alla kdnner sig valkomna och far utvecklas efter sina egna forutsattningar.

e Fler och tillgangliga anlaggningar och idrottsmiljoer, sa att foreningslivet har ndgonstans att
vara.

e Enidrott som genomsyras av idrottsrorelsens vardegrund, fri fran kriminalitet och fusk.

e Fler internationella hallbara evenemang och méten i Sverige.

Med idrottsrorelsens idéprogram “Idrotten vill” som utgangspunkt ska Roddférbundet

erbjuda en idrott dar alla kan vara med utifran sina egna forutsattningar och villkor.
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Forbundet bestar av 61 roddklubbar, vilka ar uppdelade i fyra olika rodddistrikt som ar
regionala férbund. Ostra distriktet 12 roddklubbar, vastra distriktet 18 roddklubbar och
sodra distriktet 16 roddklubbar och sedan finns ett inofficiellt norra distrikt som bestar av
15 roddklubbar. Totalt har féorbundet 5254 medlemmar.

Det finns ett antal styrdokument i Roddférbundet som gar att koppla till omradet
inkludering. Bade ur aspekten mangfald: “vi ar en mangfald av manniskor inom vara
malgrupper med ett stort antal engagerade aktiva, ledare, anstéllda och féraldrar” men

ocksa ur aspekten gemenskap och trygghet.

Svenska Roddférbundet har en egen version av strategi 2025, Svenska Roddférbundets
Strategi 2025 och Utvecklingsmodell - Hela Sverige ska ro® som ar forankrad i
forbundsstyrelsen, medlemsorganisationerna (IF och RDF), RODDforum och
forbundsmotena. Detta ska alltsa vara ett dokument som ar valkant i hela forbundet. Dar
finns en mening som i sin enkelhet anda fangar mycket av inkluderingstanken. “Som
roddare, motionar eller elitsatsande, barn eller ungdom och vilken harkomst som du har
vill du vara en del av var gemenskap.” Den talar om gemenskap som ar nagot mer an att
bara befinna sig pa samma plats. Den talar om det egna ansvaret, att vi ar varandras

(tranings)miljé och att hur vi beter oss och beméter varandra spelar roll for var trivsel.

For att denna vision ska bli mojlig stalls en rad konkreta punkter upp sasom att lata fler
vara delaktiga i utvecklingen och dela med sig av tankar och idéer, att samverka och
samarbeta med andra samt att halla sig uppdaterad och vaga anta framtida utmaningar. En
intressant formulering ar “Vi ska identifiera, involvera och stotta kulturbarare i svensk rodd
for att skapa ett natverk for utveckling och samverkan. Vi utgar fran vetenskap och
beprdvad erfarenhet for att skapa anvandbara framgangsfaktorer for oss.” Att hitta de som

har en stark rost och som folk lyssnar pa ar ofta en nyckel for férandring. Hur detta ska

2 Strategl och utvecklingsmodell 2025 - "Hela Sverige ska ro”

ch- sr-utveckllngsmodell -utkast-20211019. Qdf september 2022
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goras och vem som ar valkommen i detta natverk ar dock oklart. Dokumentet saknar ocksa
exempel pa vetenskap eller rapporter som kan vara relevanta har eller som Svenska

Roddforbundet tanker kan vara intressanta for att skapa sagda framgangsfaktorer.

Svenska Roddférbundets uppférandekod beskriver hur utévare av roddsporten ska bete
sig mot varandra och sin omgivning. En punkt ar till exempel, “Vi respekterar allas lika varde
och vi agerar nar vi hor/ser uttryck for diskriminering” och “Vi hjalper varandra i att skapa
trygga roddmiljder (fysiska och sociala) sa att roddverksamheten ar trygg och saker for
alla”. Sakerhetsaspekten framstar som viktig i rodd och utover sakerhetsplaner for fysisk
sakerhet har Roddférbundet aven med social trygghet och dar hanvisas till RF:s material

Trygga idrottsmiljéer.

Styrelsen bestar av sju personer varav fyra ar man och tre ar kvinnor, medeldldern ar 47 ar
och yngsta medlemmen ar 37 ar. Ordférande ar en man. Kansliet bestar av tre anstallda
varav tva ar man och en ar kvinna, medelaldern ar 48 ar och yngsta anstallda ar 42 ar.
Valberedningen bestar av tre personer varav tva ar man och en ar kvinna.
Representationen ar alltsd inom ramen for vad RF har beslutat kring konsbalans och

alderssammansattningen ar bra®. Men alla informanter ar inte néjda:

“Vi arbetar alldeles for lite strategiskt.... jdmn representation i styrelsen visserligen men ndr du
tittar pd tunga poster? Bara man!”

En elektronisk enkat om demokrati och inkludering skickades ut till medlemmar och 317
svarade.” 54,9 % av de svarande var man, 42,6 % kvinnor och 2,5 % har valt “Annat” eller
“Vill inte svara”. Av de 317 svarande upplever 36,6 procent att Svenska Roddférbundet
arbetar aktivt med inkludering. 37,9 procent instammer delvis, 18 procent vet inte och 7,5

procent instammer inte alls i pastaendet.

“ Det ska ocksa sagas att nu har styrelsen en kvinna i rollen som kassor.

>Nar det kommer till enkatsvar sa visar erfarenhet att den som har starka kanslor - positiva eller negativa - ar
mer benagen att fylla i frisvaren. Det kan alltsa vara bra att tdnka pa att det ocksa kan forekomma en bred mitt
som inte tycker att det ar varken daligt eller bra, vars asikt inte kan aterges i citatform i rapporten da de inte
kommenterat i frisvaren




“lag upplever att varken féreningarna eller svensk rodd jobbar med dessa frdgor och att detta
projekt dr long overdue men bra att ni nu tar tag i det.”

“Klubbniva JA. Férbundsnivd OTYDLIGT”

“Min forening arbetar aktivt med inkludering, men jag tycker inte att roddférbundet gér det.”

“Férstdr inte vad det hela har med Svenska Roddférbundet att géra? Alla som vill ro kan och
far vil ro. Det dr bara frdga om rekrytering och vilja.”

“I min mening spelar inte mangfald roll i ndgon verksamhet, fokus bor ligga pd, rdtt individer
pa rdtt plats. Hudfdrg, kén och tillhérighet spelar ingen roll!”

Kon och alder ar de diskrimineringsgrunder som flest upplever att det finns ett aktivt
arbete kring, darefter foljt av funktion och etnicitet. Religion och annan trosuppfattning ar

den diskrimineringsgrund som det arbetas minst med enligt de svarande.

“Pa pappret jobbar SR med alla 7 diskrimineringsgrunderna men i verkligheten ser det
annorlunda ut.”

“Férutom den 7 diskrimineringsgrunden tycker jag generellt att rodd har ett stort problem
med diskriminering av alla som dr inte 2 meter Idnga manliga 8+ roddare.”

“lag tycker inte att man arbetar sérskilt AKTIVT med inkludering, men det betyder for den
delen inte att man diskriminerar ndgon av dessa grupper. Det dr sjdlvklart att man kan vara
med oavsett kén, nationalitet, dlder, religion och sexuell Iéggning.”

Arbetet med alder namns primart i férhallande till barn och unga, dar barnkonventionen
lyfts och att tranare och ledare ska analysera konsekvenser av beslut och atgarder utifran
barnperspektiv. Forbundet hanvisar dven vidare till materialet som Barnens spelregler och
uppférandekod som ar framtaget av Riksidrottsforbundets i samarbete med BRIS. Det ar

jattebra att hanvisa till konkreta verktyg for den som vill I1dasa mer eller behdver verktyg.

“I vdr férening har vi férsékt prata mycket om inkludering pa roddskolorna samt
aterkommande med klubbens juniorer. Vi har bland annat haft ett ndra samarbete med SISU
vilket jag tycker har varit viktigt ddr de exempelvis kommit och kért forumteater och pratat om
inkludering och likabehandling. Jag tycker inte man kan fd fér mycket av det, och det bér
diskuteras i alla féreningar for att fa ett sa bra, tryggt och utvecklande klimat som mdjligt.”




| enkadten framkommer dock aven moénster kring aldre medlemmar da det lyfts att ‘de som
alltid har varit med’ ar de som ocksa far mest inflytande i beslut. Har kan inkluderande
motesstrukturer och digitala verktyg vara ett satt att arbeta for att underlatta ett mer

demokratiskt foérdelat handlingsutrymme och beslutsfattande.

“En utmaning dr dldersstrukturer ocksd, pd manga stdllen har yngre ledare och funktiondrer
svart att fd vara med, iaf att fd vara med och pdverka. Extra starkt i stockholmsomradet ddr
distriktet hade en genomsnittsalder pd 70 ar under manga ar.”

Nar det kommer till kon och jamstalldhetsfragor ger frisvaren fran enkaten en bild av ett
forbund i forandring. Fran att ha varit mansdominerat sa ser manga att fler tranare och
ledare idag ar kvinnor och att styrelserna arbetar aktivt med att jdmna ut kdnsbalansen,
daremot tycker inte alla respondenter att det gar tillrackligt fort eller sker tillrackligt
strukturerat. Det lyfts ocksa i intervjuerna att konsférdelningen ar snedférdelad i sporten,
seniorsidan och ledarposter ar har en évervikt av man, medan ungdomssidan har flest

tjejer och kvinnor.

“Manliga trénare har ofta haft en formell tranarroll medan de som varit kvinnor haft en
informell trdnarroll dé en bat trdnats av en i besdttningen.”

“lag upplever inte att férbundet jobbat pd ndgot speciellt sitt. Det har i mdnga delar varit lite
av ett ‘gubbvidlde’ som inte dr intresserade av att sldppa fram duktiga drivna kvinnor. Och att
bara sdga att de inte finns dr inte pd ndgot sdtt hela svaret. Man tar inte tillvara de som finns
och det faller ofta tillbaka pd personkemi mellan personer snarare én vem som ér kompetent
och professionell.”

“lag har haft trénare av bada kénen, men det dr tyvdrr glest med kvinnliga coacher. Finns
mdnga gamla gubbar 6verallt som ska vara med och ta plats.”

“Pdverkas inte alls av svensk rodd... bara min lokala klubb! Dér finns det mycket att 6nska!
Den enda gdngen man forséker jobba med inkludering dr att kvotera kvinnor till styrelsen for
att inte riskera straff!”

Det ar en bra start att ha inspirerande visioner och uppférandekoder, men for att
visionerna ska bli verklighet kravs ocksa tydliga mal och aktion kopplat till visionen. Detta

lyfts ocksa i intervjuerna:




“Styrdokument dr en hygienfaktor, ndgot att falla tillbaka pd men bara for att du har det s
behéver det inte hdnda ett skvatt. Det handlar om att lyfta fram goda exempel och lyfta
berdttelser. Lead by example.”

Styrdokumenten pratar om vikten att satta matbara mal och att utvardera men ocksa om
att skynda langsamt och skapa langsiktighet i utvecklingsarbetet eftersom manniskor har
olika startpunkter och olika mognad i olika fragor. Detta ar en viktig podng som ofta missas
i styrdokument dar vi vill mala upp vara visioner. Det saknas dock en plan for hur
mognaden ska 6ka och hur féorbundet ska na en gemensam kunskapsgrund i olika fragor.

Detta kan uppnas genom till exempel gemensamma utbildningsinsatser.

Aven den fysiska miljon ndmns i styrdokumenten och méjligheten att anpassa bathus,
bryggor, féljebatar och traningslokaler efter medlemmarna ses som en férutsattning for att
skapa gladje, utveckling och mojlighet till idrott hela livet. Detta later utmarkt, men svaren
fran respondenter i enkaten och intervjupersoner tyder pa att det annu ar mer av en vision
eller ett mal langre fram an faktisk verklighet. Det ska finnas ett aktivt arbete kring alla

diskrimineringsgrunder, dar bade alder och funktion ingar.

“For att fa ro maste man forst g en kurs men det hdlls/finns inga kurser for dldre det vill séiga
jag kan bara vara passiv medlem men jag vill ro.”

“Vi vdlkomnar alla som vill engagera sig i rodd men vi gar inte ut och rekryterar pararoddare
fér de tar sG mycket resurser, men knackar ndgon pd sd férséker vi skapa férutséttningar.”

Det framkommer ocksa i kartlaggningen att socioekonomisk bakgrund spelar in. Manga
inom rodd ar hégutbildade eftersom de bdrjar vid universiteten och det éver tid ar en dyr
idrott att halla pa med. Vissa av de svarande upplever ocksa ett starkt elitfokus och menar

att det ar svart att bli inkluderad som motionar.

“Lag ekonomisk troskel att bérja ro, men tévlingar och ldger riskerar snabbt att bérja kosta.”

“Svart/svdrare att bli inkluderad om man inte satsar mycket.”




| enkdtsvaren ser vi att manga inte kanner till det 6vergripande innehallet i forbundets
uppférandekod, vardegrund och hallbarhetsfaktorer - hela 65,5 % svarar nej pa fragan.
Vidare ser vi uttalanden i fritextsvar som pekar pa upplevelser av exkludering och att
styrdokument inte efterlevs. Det star i Hela Sverige ska ro att: “SR tolererar inte mobbning,
diskriminering eller sexuella trakasserier i nagon form. Skulle detta ske, maste det
rapporteras till ansvarig ledare och/eller GS. Detta galler aktiv-aktiv, aktiv-ledare och
ledare-ledare i lika hog grad.” Samtidigt pekar enkatsvar pa att mobbning och krankningar

inte ar nagot som lyfts eller tas om hand.

“Hade tyckt det vore jéttebra om mobbning hade tagits upp pd ett annat sdtt i varje
roddférening utav er. Kdnner mig inte valkommen i var egen roddklubb. Dottern dr utstétt
och far inte utvecklas som hon 6nskar. Utav trénare.”

“Tvivelaktigt och nedldtande sprdkbruk ofta fran dldre fortroendevalda mot savél yngre
aldersgrupp som mot de som tillhér andra grupper én dem sjélva.”

“Har éverhért plumpa kommentarer om kroppar tex storlek pd brést/rumpa. Hért sexuella
anspelningar fran ledare till ungdomar.”

“Avslutade mitt medlemskap i tidigare klubb pd grund av diskriminerande och
icke-inkluderande beteende samt sarkastiskt bemdtande och skitsnack hos roddchef, head
coach och personer med ansvarsroller.”

“Arbetat mycket ideellt innan men inte ldngre pd grund av utfrysning.”

“Numera sdger jag ifrdn sd fort det hédnder. Men det finns folk som arbetar i férbundet som
kldmmer ur sig bdde det ena och andra homofobi, rasism och sexism. Jag dr sa trott pa
skiten.”

Samtidigt finns det kommentarer som pekar pa en valkomnande miljé, dar bland annat
gemenskap vid bathusen lyfts, och mojligheten att bara komma och ta en kopp kaffe aven

om du inte ror till exempel.

“lag upplever miljon som vdldigt vilkomnande, dock utan specifika inkluderingsatgdrder.”

“Det dr inkluderingen som gjorde att jag envisades med att fG in min son i roddklubben jag var
aktiv i som ungdom. Alla ér vilkomna, alla far delta efter bésta férmdga och batar sdtts ihop i
olika konstellationer. Trédnare dr bdde mdn och kvinnor. Innan ndr sonen spelade fotboll
upplevde vi det motsatta.”




Det kan dock vara bra for forbundet att tanka pa att det for manga som tillhnér normen och
kanner sig sjalvklara i alla rum och miljoer kan vara svart att forsta hur det kanns att bryta
mot normer och vikten av arbetet med normer och inkludering. En organisations
utgdngspunkt bor darfér vara att systematiskt arbeta pa att skapa den sjalvklara kanslan
for alla, och inte att forutsatta att alla kanner sig valkomna for att detta ar nagras

upplevelse.

Monster kring olika normer® syns i enkatsvaren och genom tre semistrukturerade
intervjuer har dessa monster kunnas kartlaggas an mer utforligt. Nar intervjupersonerna
ombeds beskriva den mest sjdlvklara roddaren talar de om en vit, valutbildad, lang man,
som borjade ro for 30 ar sedan, ar kvar i rodden an i dag, har och har haft manga
engagemang och som fortfarande tavlar. Personen omtalas som en individualist med stort
driv och traningsvillighet, som kommer fran en battre bemedlad familj i en smastad eller
har funnit sporten via en universitetsklubb. Denna beskrivning av en genomsnittsperson ar
en bra utgangspunkt for forbundet att forhalla sig till i sitt vidare arbete, sarskilt da enkaten
visar att man har en mer positiv bild av rodd. Det ar namligen viktigt att tdnka pa att den
som oftast passar in sallan tvingats fundera éver normer eller sitt eget kon, alder eller
funktion medan den som bryter en férvantan alltid behéver férhalla sig till det. Darfér kan
det ocksa vara svart att se exkluderande mekanismer - och ddrmed behovet for
inkluderingsarbete - nar man sjalv tillhér normen. En av de intervjuade reflekterade utifran
detta, att han trivs bra men att det kan ha att gora med att han ligger nara normen for en
roddare. Det ar inte sdkert att han tyckt likadant om han varit nagon annan eller att andra i
forbundet uppfattar sin forening eller roddmiljé som han gor. Detta kan vi se tecken pa
aven i svaren som galler hur langt forbundet kommit nar det galler inkludering. Nagra
tycker att forbundet ar inkluderande och ndgra tycker inte alls det och féreslar en

arbetsgrupp eller tankesmedja for att arbeta med fragan.

® Normer kan beskrivas som oskrivna eller underférstadda regler som finns i samhallet, eller i en mindre grupp, som
talar om hur vi férvantas leva, bete oss och se ut. Manga ganger féljer vi normer utan att vara medvetna om det. Det
ar oftast forst nar vi sjélva eller ndgon annan bryter mot en norm som vi blir uppmarksammade pa att normen finns.
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“Rodden ser jag som inkluderande mot alla, “Problemet dr ganska omfattande nér det
aktivt arbete for att forhindra diskriminering | galler rodd. Vi behéver sétta ihop en

pa grund av sexuell Idggning med mera tankesmedja for att utveckla svensk rodd.”
kanske inte behévs da det dr sjélvklart att alla
dr valkomna som de dr.”

Det finns inte nagon uppenbar hjalp for den som séker pa inkludering, jamstalldhet eller
jamlikhet pa férbundets hemsida. Ingen flik har dessa @mnen och det ar inte sa latt att
forsta var styrdokument pa omradet finns. Det finns heller inget under fliken ‘utbildning’
som tar upp dessa omraden. Under fliken ‘Férbundet’ finns skrivelser som handlar om

inkludering dar det star féljande: ’

SR skall aktivt verka for:

e Att roddsporten i alla dess former utformas och organiseras sa den i ndgon form
blir tillganglig for alla.

e Attroddsporten i alla dess former organiseras enligt demokratiska principer och att
individuellt inflytande och ansvarstagande skall efterstravas i gemensamma
angelagenheter.

e Attroddsporten i alla dess former som internationellt kontaktmedel skall respektera

alla manniskors lika varde.

Dokumentet anger dock inte hur detta ska ske och vilka verktyg som kan anvandas, trots
att intervjuerna och enkaten i kartlaggningen pekar pa att verktyg finns tillgangliga.
Exempelvis hanvisar informanter till utbildningar med Sisu och RF har aven webbplatsen
inkluderande idrott® dar resurser finns. Det saknas dock en tydlig hanvisning till dessa fran
forbundets sida. Vidare visar kartlaggningen att det finns ett behov for att arbeta mer
strukturerat och aktivt med inkludering i forbundet:

“Arbete med inkludering &r bortprioriterat i SR. Tydligast syns det i organisationen fér landslag
- Landslagsledning (ddr dkte de fa kvinnor ut som fanns med infér 2022), sportchef,
landslagstranare...”

7 hitps://www.rodd.se/forbundet/ september 2022
8 https://www.rf.se/RFarbetarmed/Inkluderandeidrott september 2022

11



https://www.rf.se/RFarbetarmed/Inkluderandeidrott
https://www.rodd.se/forbundet/

“lag kdnner till Strategi 2025. Fragan om hur landslagsledningen jobbar med Strategi 2025
kom upp pa héstmétet ddr den nya organisationen presenterades. De svarade att det inte
hinns med.”

“Har haft ett intensivt engagemang for rodden i jittemdanga Gr men kénner mig totalt
utbrdnd. Man bara trampar vatten. Blir aldrig ndgon féréndring. Familjefejder och gamla
gubbar styr. Naiva idéer om att verksamheten ska byggas topdown. Nya idéer dr inte
vélkomna.”

“Tror att vi i var kommunikation inte attraherar och eventuellt exkluderar vissa mdnniskor,
(vart bildsprdk, text och synlighet).”

Det finns ocksa exempel pa att sportens historiska mansdominans har lett till ett krav pa

‘manligt kodat beteende’ for att fa vara med pa lika villkor:

“De kvinnor vi har har ganska mycket skinn pa nésan och det ér nog det som behévs.”

“lag dr ofta ensam kvinna - jag far ju ofta héra sexistiska saker men jag ger svar pa tal. Till
exempel ndr de vill att jag ska gbra ndgot pa grund av att ‘kvinnor har bdttre
simultankapacitet’ sa svarar jag alltid att det dr inte fér att jag dr kvinna - det dr for att jag dr
normalbegdvad.”

Det fungerar for vissa men det kan ocksa vara mycket utmattande att befinna sig i en miljo
som kraver detta och manga trivs inte i en sadan kultur - inte heller man. Denna kultur kan

pa sikt ocksa gora att sporten kan fa svart att rekrytera nytt och behalla yngre grupper.

| styrdokumenten star det: “I rodden kanner du gemenskap och gladje, vilket ar starka
drivkrafter till att vi trdnar och engagerar oss. Rodden férenar och det &r var passion for
rodden som for oss samman. Vi ar en stark och enad rérelse. Var styrka ar att vi ser till
individen, dess ambitioner och utvecklingspotential.” Informanterna berér dock att det
forekommer personkonflikter inom rodden, och det kan darfér vara bra for forbundet att

Overvaga om detta kan kopplas till sportens individfokus.

“Otroligt mdnga starka individer och kring dem seglar det upp konflikter.”
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Det som ar bra med normer och kultur ar att vi kan forandra dem genom att arbeta aktivt.
Sambhallet utvecklas hela tiden, och kartlaggningen visar tecken pa att dven rodden drar i en

mer inkluderande riktning - sarskilt med den yngre generationen:

“Tidigare var det ingen som sa till nér den dldre generationen mdn sa lite tveksamma saker.
Men nu gdr det att séitta ner foten sa fort det hdnder och éverlag ér folk mer medvetna.
Varenda opassande skdmt dr en del av nagot stérre. Man kan inte ldra alla gamla hundar att
sitta men fler dldre mén har ocksd bérjat fatta var grénserna gar och fler yngre séiger inte lika
grova saker...

“Om jag tittar pd juniorerna sa dr det en sjdlvklarhet, det ér mycket mer jémlikhetsténk for
dem dr det mer sjdlvklart att alla ska fa vara med, fa yttra sig och sa.”

Svenska Roddférbundet har utforliga styrdokument som kopplar an till inkludering men det
saknas handlingskraft. Informanterna ger exempel pa nar styrdokument ignorerats eller
nar representanter for forbundet agerar exkluderande - detta satter tonen for
trovardigheten inom fragan. For att fa effekt maste inkludering vara ett aktivt och
kontinuerligt arbete och kunskap om hur normer och omedvetna fordomar paverkar vart
agerande ar fundamentalt for att kunna utféra det. Att utbilda centrala roller 6kar darfér
kvaliteten pa arbetet. Hemsidan skulle dven kunna innehalla mer forklaringar och
definitioner av begrepp for att hjalpa medlemmar ytterligare 6ka sin kunskap inom
inkludering.

Rekommendationer

1. Se till att visionen har konkreta matbara mal och visa vilka aktiviteter som tar
er narmare malen. Sprid malen och koppla de till all verksamhet dar det ar

relevant.

2. Fortydliga hur rodden ska bli tillganglig for alla och vilka forvantningar pa

inkludering som finns inom férbundet.

3. Utbilda fortroendevalda och kanslianstallda i unconscious bias/omedvetna

fordomar och normkritik for att sakerstalla hdg kvalitet i arbetet.

13




Erbjud en forbundsspecifik utbildning inom inkludering och jamstalldhet for
foreningar och distrikt for att skapa en gemensam kunskapsgrund dar malen

levandegors i beteenden.

Se dver kommunikationen for att gora den inkluderande och intressant for
fler. Stall normkritiska fradgor sdsom “vem syns och vem tilltalas?” och se om
ni kan bredda tilltalet.

Skapa tydligare kriterier for hur kulturbarare ska identifieras och hur
sammansattningen av dessa ska spegla manga delar av svensk rodd. Det ar
viktigt att dessa kulturbarare kan féormedla en kultur av inkludering i linje

med forbundets mal.

Hanvisa till och skapa lattare vagar att finna de resurser som redan existerar
pa omradet (till exempel utbildningar med Sisu och RF:s webbplats

inkluderande idrott)

Utbilda er inom och implementera rutiner for inkluderande motesstrukturer

for att 6ka demokratin inom era fortroendevalda instanser.

Sprid goda exempel fran féreningarnas inkluderingsarbete regelbundet,

exempelvis pa hemsidan.
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4. Bilaga med statistik

1. Jag upplever att svensk rodd arbetar aktivt med inkludering och att fa manga att kdnna sig

valkomna. (Maojlighet att kommentera efter fraga 4.)
317 svar

@ Instimmer helt

@ Instammer delvis
@ Instammer inte alls
@ Vetinte

9. Upplever du att det finns god kompetens inom omradet jamstalldhet och inkludering inom

svensk rodd? (Mojlighet att kommentera efter fraga 10.)
317 svar

@ Instammer helt

@ Instimmer delvis
@ Instidmmer inte alls
@ Vet inte

10. Upplever du att det finns en bred representation och mangfald bland beslutsfattare (till
exempel fértroendevalda, tranare, ledare) inom din...ening? (Mdjlighet att kommentera efter fraga 10.)
317 svar

® Ja
@ Nej
® Vetinte
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5. Har du upplevt ett diskriminerande sprakbruk, skamt
och/eller jargong i samband med aktiviteter arrangerade
av din roddférening? (antal)

120
100
80
60
40
20
Ja, ofta Ja, ibland Vid nagot Nej, aldrig Vet inte
enstaka tillfalle

mMan mKvinna wAnnathill ej svara

s ™
Fraga 12. Kanner du dig valkommen inom
svensk rodd i stort? (%)

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00% mMan
30,00% mKvinna
20,00% oAnnat/Vill ej svara
10,00% j_‘
0,00%
Ja Delvis Nej Vet g
AN S/

17. Kénner du till det 6vergripande innehallet om uppférandekod, vardegrund och

hallbarhetsfaktorer i Roddférbundets dokument Str... 20257 (Mdjlighet att kommentera efter frdga 17.)
317 svar

® .a
® Nej




5. Bilaga Mall for handlingsplan

Handlingsplan for inkludering

Vad ska er plan heta? Vdlj med fordel ett unikt namn garna med koppling till er idrott.

Inledning - varfor? (syfte)

Vad i rapporten vill ni ga vidare med i ett férsta steg? Anvdnd gdrna kartldggningen som
utgdngspunkt. Beskriv hur det dr relevant for er verksamhet, ert “varfér”.

Definitioner:

Vilka ord och begrepp kréver en definition i detta arbete?

Malgrupp:

Vilka berérs av planen? Ar det bdde anstdllda och ideella?

Fokusomraden

Vilka omréaden inom verksamheten dr sdrskilt viktiga att fokusera pa just nu? Utga gdrna ifran
rekommendationerna i rapporten.

1. Fokusomrade:
2. Fokusomrade:

3. Fokusomrade:

Mal och metod

o

Mal:

Mal bér vara specifika, métbara, attraktiva, realistiska och tidsatta.
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Atgard:
Atgdrd dr en aktivitet som tar er ndrmre mdlet. Ett delmdi.
Hur:

Vilka verktyg behéver ni?

Aktiviteter och planering

Hdr ar det viktigt att valja EN ansvarig person, detta betyder inte att den personen ska géra det

sjélv. Satt realistiska datum.

Aktivitet Ansvarig Datum Uppfoljning

Idéer for framtiden?

Hdr ldgger du sadant du inte vill tappa bort eller glomma men som du inte ska ta tag i just nu.

Det kan vara rekommendationer ni valt att prioritera lédngre fram.

Den som har gjort ndgot har alltid gjort mer d@n den som inte gjorde ndagot!
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