Alla ska ro

- Roddforbundets handlingsplan for demokrati och
Inkludering. Beslutad av Roddforbundets styrelse
2023-01-07.

Inledning - varfor? (syfte)

Vi behover bli fler inom rodden i Sverige. Det verkar inte som att vi tar alla chanser som finns for att astadkomma detta. Ett exempel fran
kartlaggningen som genomférdes inom ramen for projektet “Starkt demokrati och 6kad delaktighet inom roddsporten” ar att kvinnor kénner sig
mindre valkomna an méan inom rodden. Kartlaggningsrapporten finns pa rodd.se.

En annan slutsats som dragits av en sammanslagning av kartlaggningar i flera specialidrottsforbund ar att brist pa aktiv inkludering leder till
passiv exkludering. Det racker inte att séaga att “har ar alla valkomna”, vi maste arbeta aktivt for att detta ska bli verklighet. Kartlaggningen
visade att kunskapen om inkludering, normer, jamstalldhet och liknande amnen ar for lag inom rodden. De som har varit med lange och tillhor
normen kanske inte forstar att andra inte kanner sig valkomna. Det behdvs ocksa forebilder for att rodden ska 6ppnas upp for fler. “If you can’t
see it you can’t be it”.

Ett langsiktigt arbete ar nodvandigt for att skapa forandring, och darfor ar flera av atgarderna nedan kopplade till arliga uppfdljningar i forbundets
arsredovisning.

Definitioner:
For att vi ska kunna arbeta med demokrati och inkludering, behover vi vara 6verens om definitionen pa relevanta begrepp.

Inkludering — Att de som deltar inte bara ar valkomna utan k&nner sig valkomna.



Jamlikhet - Jamlikhet handlar om att alla manniskor ska ha samma rattigheter och mojligheter. Det ska till exempel inte spela nagon roll vilken
hudfarg, religion, sexuell laggning, alder, funktionsvariation, kon eller konsidentitet du har.

Jamstalldhet — Jamlikhet mellan kvinnor och man. Mats ofta i representation (rakna huvuden) for att f& syn pa monster. Sveriges mal for
jamstalldhet ar att kvinnor och man ska ha makt att forma samhallet och sina egna liv. Riksidrottsforbundets mal i Strategi 2025 ar att spegla
Sveriges befolkning.

Demokrati — Folkstyre kan har dversattas i delaktighet.

Norm - Normen ar det som anses "normalt”, som ar accepterat och forvantat. Till exempel nar det galler hur man ska se ut eller bete sig. Att
tillhéra en norm ger ofta fordelar i samhallet, som att det pa manga platser ar lattare att ta sig fram utan rullstol eller att kristna hogtider ar réda
dagar i svenska almanackor.

Malgrupp:
Vilka berors av planen? Ar det bade anstallda och ideella?

Forbundsstyrelse och kansli, forenings- och distriktsstyrelser, tranare och ledare, medlemmar.

Fokusomraden

Vilka omraden inom verksamheten ar sarskilt viktiga att fokusera pa just nu? Utga garna ifrdn rekommendationerna i rapporten.
1. Fokusomrade: DEMOKRATI

2. Fokusomrade: SOCIAL TRYGGHET
3. Fokusomrade: HALLBARA FORENINGAR
4. Fokusomrade: INKLUDERING




Fokusomrade demokrati

Mal Aktivitet Ansvarig Deadline | Uppfdljning
Roddforum och Ordna specifika aktiviteter for unga i GS Arligen Verksamhetsberattelse
forbundsarsmotet ska samband med roddforum och
representera roddsverige | forbundsarsmotet.
som helhet avseende
alder och kon.
Utbildning i inkluderande motesteknik for | Projektledare/GS Mars Projektets slutrapport
forbundsstyrelsen samt deltagare och 2023
motespresidie pa forbundsarsmoétet. samt
Utbildningsmedel fran Roddf6érbundet. arligen
Foreningar som skickar mer an en GS Arligen Verksamhetsberattelse
representant till roddforum och
forbundsarsmotet ska skicka minst en
person som &r under 25 ar och minst en
kvinna for att fa bagge platserna betalda.
Stotta ungdomsradet med Styrelserepresentant | Arligen Verksamhetsberéttelse
demokratiutbildning. Utbildningsmedel
fran Roddférbundet.
Det ska inte finnas nagon | Starta mentorsprogram for Projektledare under | Dec 2023 | Projektets slutrapport
konsskillnad i vem som tranare/ledare/organisationsledare for att | 2023 samt
kanner sig valkommen stotta underrepresenterat kon. Alternativt | /GS verksamhetsberattelse
inom rodden. starta ett stottande natverk.
Implementera Andra i férbundets stadgar sa att en GS Mars Verksamhetsberattelse
Riksidrottsforbundets kod | ledamot maximalt far sitta 12 ar i 2023

for demokratisk styrning.

foérbundets styrelse.




Fokusomrade social trygghet

Mal Aktivitet Ansvarig Deadline | Uppfdljning
Roddférbundets vardegrund | Styrelse, kansli, domare, Projektledare Dec 2023 | Projektets
och uppférandekod ska landslagsorganisation och landslagsroddare samt samt slutrapport samt
implementeras. ska utbildas i normkritik, unconsious bias och | Fgrbundsstyrelsen | &rligen arsredovisning
harskartekniker, till exempel genom
utbildningen 50/50 eller Ett steg framat.
Utbildningsmedel fran Roddfoérbundet.
Uppmana foreningar att arbeta med Projektledare Dec 2023 | Projektets
vardegrund och uppférandekod genom att slutrapport
ordna utbildningstillfallen dar roddsverige anda
samlas.
Skapa ett startkit for att jobba med vardegrund | Projektledare Dec 2023 | Projektets
i foreningar. Lagg upp det pa hemsidan. slutrapport
Lank pa hemsidan till RF:s Projektledare Februari | Projektets
visselblasarfunktion. 2023 slutrapport
L&gg till avsnitt om social trygghet i Projektledare April Projektets
sakerhetsdokumentet. 2023 slutrapport
Informera RF SISU om vart arbete sa att de Projektledare Dec 2023 | Projektets

halls uppdaterade vid kontakt med
roddféreningar.

slutrapport




Fokusomrade hallbara foreningar

Mal Aktivitet Ansvarig Deadline | Uppfoljning
Erbjud stdd till foreningar som | Foreningsbesok eller teamsmoten dar féreningens | Projektledare | Nov 2023 | Projektets
vill arbeta med inkludering och | utmaningar diskuteras. Hjalp till féreningen att slutrapport
demokrati 2023. skapa en handlingsplan. Tipsa om utbildningar
som finns via RF SISU.
Sprid goda exempel om féreningarnas Projektledare
inkluderingsarbete pa Roddférbundets hemsida
och sociala medier.
Natverkstraffar och kanske en teamskanal for Projektledare | Under Projektets
foreningar som vill arbeta med internt 2023- slutrapport
inkluderings- och demokratiarbete. Dialog kring uppstart
kartlaggningens resultat. Koppla aterstartsstod till feb
detta.
Fokusomrade inkludering
Mal Aktivitet Ansvarig Deadline | Uppféljning
Forbundets aktiviteter ska | Skapa en checklista for inkluderande event. | Projektledare April Projektets
vara inkluderande 2023 slutrapport
Oka kunskapen om Lagg upp information och lankar pa Projektledare Juni 2023 | Projektets
inkludering i roddsverige Roddférbundets hemsida med tips om slutrapport
demokrati- och inkluderingsarbete samt om
de utbildningar som RF SISU har.
Alla ska ro. Fortydliga i strategi 2025 hur rodden ska bli | Projektledare/ Juni 2023 | Projektets
tillganglig for alla och vilka forvantningar pa | forbundsstyrelsen slutrapport
inkludering som finns inom férbundet.




Gor forbundets Se Over sprak och bildsprak i det forbundet | Projektledare/ Dec 2023 | Projektets
kommunikation mer skickar ut. Kommunikationsansvarig gér en | Kommunikationsansvarig slutrapport
inkluderande kommunikationsguideline foér forbundet.

Inkludera alla forbundets | Gora ett forsok att blanda grenar pa en ? Dec 2023 | Projektets

grenar

tavling under 2023.

slutrapport
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